KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1.

A szakmai képzés
megnevezése

Addtaniesado

1.2

Programk&vetelmény
megnevezese

Adodtanacsadd

1.3,

Programkgvetelmény azonositd
szdma '

04115006

1.4.

A képzés célja

Olyan szakember képzése, aki ellatja a véallalkozasok,
koltségvetési  szervek, egyéb szervezetek (pl.:
nonprofit  szervezetek), maganszemélyek adoival,
adojellegii kételezettségeivel, kéltségvetési
tamogatasaval kapcsolatos, operativ tigyeket, tovabba
belfoldi adotervezési  feladatokat, megbizdjanak
pontos tajékoztatast ad annak adékételezettségeirdl,
€s ezek hatdsardl és kovetkezményeirdl. Szakmai
ismeretel alapjan képes részt venni a bevallasok
elkészitésében, az ehhez kapcsolodéd szamviteli
feltételrendszer kialakitasaban, miikodtetésében és
elemezni, hasznositani az abbol nyert informaciokat.
Megbizdja vagy munkaaddja felhatalmazasa alapjan
részt vesz az addkotelezettségek teljesitésében, a
jogok érvényesitésében. Az adohatdsagok elbtti

| eljarasokban képviseletet 1at el.

L.5.

A képzés célesoportja

| Mindazon éretiségi végzetliséggel, a 3.2. pont szerinti

szakmai elOképzettséggel és a 3.3. pont szerinti szakmai
gyakorlattal rendelkezd személy, aki a vallalkozas
addjellegli kitelezettségeivel, konyvviteli feladataival
foglalkozik, kézremiikddik az egyes adokotelezettségek
teljesitésében, bevallasok készitésében, konyvviteli
beszamold eldkészitésében, de kapcsolodo
szakképzettséggel nem rendelkezik, valamint az, aki
adotanacsadd munkakorben kivan ethelyezkedni.
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2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

2.1. | Aszakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzése utan képes lesz:

A magyarorszagi addzassal kapcsolatos, a vallalkozasok, koltségvetési
szervek egyéb szervezetek (pl.: nonprofit szervezetek), maganszemélyek
adéival, addjellegli  kotelezettségeivel, koltségvetési  tamogatasaval
kapcsolatos, operativ ligyeket intézmi.

Belftldi adétervezési feladatokat ellatni.

Elkésziteni, ellenjegyezni vagy javaslatot tenni a konyveléstdl, bérszamfejtéstol,
illetve kiilsé vagy belsé adatszolgaltatoktol kapott vagy beszerzett adatok alapjan a
bevalldsok elkészitésére.

Segitséget nyujtani az adokotelezettségekhez (pl. bevallds, adatszolgdltatds)
kapcsol6do szamviteli feltételrendszer kialakitasaban, mukodtetésében.

Részt venni meghizdja adokodtelezettségeinek  teljesitésében, a  jogai
érvényesitésében.

Az adbhatdsagok el6tti eljarasokban képviseletet ellatni.
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3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

3.1

Iskolai végzettség

Erettségi végzetiség

3.2.

Szakmai eldképzeitség

a)

- 04115005 Allamhaztartisi mérlegképes kényveld

szakképesités

04115002 Vallalkozasi mérlegképes konyveld

szakképesités

- 55 344 02 Allamhéztartasi mérlegképes konyveld

szakképesités (150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet)

55 344 03 Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld

szakképesités (150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet)

55 344 07 Viéllalkozasi mérlegképes kényveld

szakképesités (150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet)

- 54 344 02 0001 54 01 Allamhaztartasi mérlegképes
konyvel6é szakképesités-raépiilés (133/2010. (IV.
22.) Korm. rendelet)

- 54 344 02 0001 54 02 Egy¢b szervezeti mérlegképes
konyveld szakképesités-raéptilés (133/2010. (IV.
22.) Korm, rendelet)

- 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld
szakképesités (133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet)

- 54 344 02 0001 54 01 Allamhaztartdsi mérlegképes
kényveld szakképesités-raépiilés (1/2006. (II. 17.)
OM rendelet)

- 54 344 02 0001 54 02 Egyéb szervezeti mérlegképes
kényveld szakképesités-raépiilés (1/2006. (II. 17.)
OM rendelet)

- 54 344 02 0000 00 00 Meérlegképes konyveld
szakképesités-raéptilés (1/2006. (II. 17.) OM
rendelet)

- 54 3436 03 Mérlegképes konyveld (4llamhaztartasi
szakon) szakképesités (37/2003. (XII. 27.) OM
rendelet)

- 54 3436 03 Mériegképes konyveld (egyéb szervezeti
szakon) szakképesités (37/2003. (XII. 27.) OM
rendelet)

- 54 3436 03 Mérlegképes konyvels (vallalkozasi
szakon) szakképesités (37/2003. (XII. 27.) OM
rendelet)

- regisztralt kényvviteli szolgaltatast végzo (mérleg-
képes kdnyveld)

b) Fels6foka iskolai végzettség

ba)

1. a kézgazdasiagi felsdoktatds alapképzési szakjainak
képesitési kivetelményeirdl sz6l6 4/1996. (1. 18.)
Korm. rendelet alapjan szerzett végzettség
(oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak
feltételeként letett zardvizsga), vagy
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2. a felsboktatasi alap- és mesterképzésrol, valamint
a szakinditas eljarasi rendjér6l szélé 289/2005.
(XIL 22)) Korm. rendelet gazdasagtudoményok
képzési terillethez tartozé szakokon szerzett
végzettség (oklevél, vagy az oklevél kibocsatasanak
feltételeként letett zarovizsga), vagy

3. a felsboktatisban szerezhetd képesitések
jegyzékérdl és j képesitések jegyzékbe torténd
felvételérol sz6l6 139/2015. (VI 9.} Korm. rendelet
szerinti  gazdasdgtudoméanyok képzési teriilethez
tartozo szakon szerzett végzettség (oklevél, vagy az
oklevél  kibocsatasdnak  feltételeként  letett
zardvizsga).

bb) A ba) pontban fel nem sorolt egyéb fels6fokd
iskolai végzettségek.

3.3.

Szakmai gyakorlat teriilete és
idbtartama

- A 3.2. a) és a ba) pontok szerinti szakmai eloképzettség
esetén legalabb egy ¢v pénziigyi, vagy szamviteli, vagy
adoigazgatasi, vagy adooktatasi teriileten szerzett (igazolt)
gyakorlat

- A 3.2, bb) pont szerinti szakmai eléképzettség esetén
legalabb két év pénziigyi, vagy szamviteli, vagy
adoigazgatasi, vagy adooktatasi tertileten szerzett (igazolt)
gyakorlat.

3.4.

Egészségligyi alkalmassag

kovetelmény

13.5.

Egyéb feltételek

A felnbttképz6 minden résztvevével a felndttképzésrol
sz0l6 2013, évi LXXVIL térvény (Fktv.) Aéltal
meghatdrozott tartalm felnéttképzési szerzodést kot.

A midr kordbban megszerzett eldzetes tudas mérését a
felntttképzd az Fktv. és egyéb vonatkozd jogszabaly
eldirasai szerint biztositja.

4. A programban valé részvétel feltételei

4.1.

Részvétel kivetésének mbdja

A képzésben résztvevd altal alairt jelenléti iv (és/vagy a
képzésben résztvevével elektronikus tton folytatott
szakmai felkészitést, ellen6rzést igazolé dokumentum).

42,

Megengedett hianyzas

Programkévetelmény-modulonként nem haladhatja meg a
minimdlis raszam 30%o-4t.

4.3.

Egyéb feltételek

»  munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasa
»  afelnbttképzési szerz6désben meghatarozott jogok és
kitelezettségek érvényesitése

5. Tervezett képzési idé

| 5.1. | Osszes éraszém

| 330 éra
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6. Tananyagegységek
(a képzés {6 szerkezeti eleme, a képzési program felépitését add, 6nalléd tartalommal bird

képzési egység)
A tananyagegység megnevezése Osszesen

6.1. Jogi feladatok a gyakorlatban 30
6.2, Szamviteli ismeretek 60
6.3. Az addigazgatas altalanos és specialis szabalyai 50
6.4. A forgalmi addk, a jovedéki addztatas és a vAmismeretek 60!
6.5. | Jovedelemadozas és jarulékfizetés 842
6.6. | Egyéb adék, illetékek 303
6.7. Adoétanacsadas, adokommunikacié 16

Osszesen: 330

1 Ebbél 6 ora adébevallas kitoltése,
2 Ebbél 12 dra addébevallas kitoltése.
3 Ebbdt 2 6ra adébevallas kitdltése.

6.1. Tananyagegység
6.1.1. A tananyagegység Jogi feladatok a gyakorlatban
megnevezése .
6.1.2. | A tananyagegység | A képzésben résztvevl a lananyagegység elvégzésével
célja ol - Ismerje a Pik. gazdasagi tarsasdgok létrehozasaval, at-
SRR alakulasaval, megszimésével kapcsolatos
részletszabalyait.

Atfogoan ismerje az ad6zéshoz kapcsolodo teljes jog-
rendszert,

Hasznalja sajat és a megbizdja ligyeinek intézéséhez
rendelkezésre alld elektronikus és online szolgaltata-
sokat (NAV, Kinestar, NEAK, KSH stb., bevallas,
adatszolgaltatds, tgyfélkapus szolgéltatasok, stb.),

valamint legyen képes kihasznélni azok el6nyeit.

A 3ténanyégegjz_s§3 e

6.1.3. 30 6ra
Oraszama (kontakt- -
6raktol eltéré
munkaforma is)
6.1.4. | Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzéjarul
i Elvart AT P
e5zsé ; K - P e 1 ‘
Kipessigel Iomeretek | viselkedésmodol | il S8 Gy
. attittidok ‘
Az adbjogszabalyokhoz | Ismeri a Ptk. gazdasagi tar- Szakmai ethivatottsig- Onalléan iranyit és elle-
kapcsolédo jogi szabé- sasdgok létrehozésdval, at- bol torekszik az add-, a | ndrzi a preciz munka-
lyokat helyesen alkal- alakulasaval, megsziinésével | vam, az illeték és jaru- végzéshez, az adokitele-
mazza. kapcsolatos részletszabdlya- | Iékszabalyok, valamint | zéttségek maradéktalan

Képes dsszefiiggéseiben
is értelmezni a jogszaba-
lyolkat.

Téjékoztatja beosztott-
Jjait, megbizoit széban és
irasban a jogszabélyok
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it. Atfog6an ismeri a Ptk. do-
logi joggal és kotelmi joggal
kapcsolatos szabalyozasat.
Ismeri a Btk. személyes-, a
kézérdekii-, a mindsitett- és
a nemzeti adatvagyon

az adozési kbrmyezetet
befolyasolo egyéb sza-
balyozdk naprakész is-
meretére.

Tiszteletben tartja a jog-
alkot6 akaratat, de ki-

teljesitéséhez szilkséges
informatikai szoftverek
hasznalatat.
Kezdeményezi az {j
megoldasok bevezetését,
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értelmezésérl, alkalma-
ZAsarol,

informécidival valé vissza-
élésekre vonatkozd
szabalyozasat.

Atfogéan ismeri az igazsag-
szolgaltatas és a kézbizalom
elleni, valamint a gazdasagi
csalds biincselekményeket.
Ismeri a koltségvetést karo-
sitd, valamint a gazdalkodds
rendjét sértd blincselekmé-
nyeket.

Ismeri az Mt. munkavi-
szonyra vonatkozé szabalyo-
Zasat,

Ismeri az allamhaztartas
szervezeteiben dolgozék
egyes jogallasi torvényeit.
Ismeri a kozigazgatasi hato-
sagi eljaras alapvetd szabd-
lyait.

Atlatja a birésag, az ligyész-
ség altal az adozassal kap-
¢solatban ellatando feladata-
it, valamint a Kuria és az
Alkotmanybirdsig szerepét
az addjogi vitak lezarasban
és a precedens értékll dontés-
hozatalban.

Ismeti az BEurépai Birdsag
szerepét az ad6jogi kérdé-
sekben

haszndlja a jogszabalyi
lehet6ségeket az tgyfele
érdekében.

Elkotelezett a jogsza-
bélyok helyes alkal-
mazisdban és nem ad
tandcsot az addszabé-
lyok  megkeriilésére
(addcsalasra, koltség-
vetési csalasra).

Ertelmezi a jogszabalyi
kérnyezetet és a valtoza-
sokat. Kidolgozza a jog-
szabalyi kovetelmények-
nek megfeleld, az alkal-
mazkodéashoz szlikséges
javaslatokat.

A dontéshozoknak pre-
zentalja megoldasokat és
a véaltoz4sokra alternati-
vakat dolgoz ki.

Naprakészen kéveti (ismeri)
a munkdajét befolydsold jog-
szabalyokat.

Atfogdan ismeri az ad6zs-
hoz kapesolado teljes jog-
rendszert,

Fogékony az 0ij megkd-
zelitési modszerekre.
Tiszteletben tartja a
megbizdjanak érdeleit
és tudatosan torekszik
az optimalis megolda-
sok megtalaléséra.
Gyorsan, hataridében ¢s
hibétlanul végzi munka-
jat.

Elmagyardzza a beosz-
tott kollégak, meghi-
20k, illetve a megbizok
alkalmazottai felé az
adokotelezettség teljesi-
tését befolyasold 14j
szabalyokat.

Megtanitja a beosztot-
taknak, elmagyarazza a
megbizéknak, tulajdo-
nosoknak a jogszabalyi
elbirasokat, lehetdsége-
ket.

Onélldan értékeli a be-
osztottak tudasét, felméri
a tudésszintjilket, segiti
8ket az addzas tertiletén
végzendd munkdjukban,
Onalléan értelmezi a
Jjogszabalyi kornyezetet
és annak valtozasait,

Hasznalja sajit és a
megbizéja iigyeinek
intézéséhez  rendelke-
zésre allo elektronikus
és online szolgaltata-
sokat (NAV, Kincstér,

Felismeri az elekironikus
iigyintézéshez kapcsolédo
eldnydket és lehetdségeket.
Ismeri elektronikus beval-
lasi, adattovabbitasi, adatle-
kérdezési feliileteket.

Fogékony az online
szolgéltatAsok nyujtot-
ta lehet6ségek mind
szélesebhb korének
hasznélatira. Tudato-
san hasznalja azokat,

Diént az elektronikus és
online tigyintézési felil-
letelkc hasznalatival kap-
csolatos kérdésekben és
a beosztott illetve a
megbizd  alkalmazot-

NEAK, KSH sib, tainak kapcsolédé mun-
e o
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bevallds, adatszolgal-
tatas, lgytélkapus szol-
galtatdsok, jogtar hasz-
nalat, stb.), valamint
képes kihasznalni azok
elényeit.

kdjaval kapcsolatosan
betartatja a vonatkozo
szabdlyokat.

Irinyitja a gyors és
pontos munkavégzést.

Kapcsolatot tart szdban,
frasban, elektronikusan
az adézdval, az addzok
képviseldivel (menedzs-

Ismeri a partnerek (hato-
sagok, belsd- kiilsé kollé-
gak) elérhetdségének for-
mait (elektronikus, papir, e-

Fogékony az 1j elja-
rasok alkalmazasa
irant, Tiszteletben tart-
ja a partnere alkalmaz-

Betartja a jogszabalyi
eléirasokat a  kapeso-
lattartasra vonatkozodan,
szamon kéri a kollégék

ment, jogdsz) ¢&s a | papir, telefon, személyes, | kodasi képességeit. altal alkalmazott eljara-

hatdésagokkal. sth.). sokat, dont az alkal-
mazanddé  eljarasrend-
6l
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6.1.6. Az elbzetes tudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérese és
beszamitasanak
i lehettségei s modja
617 A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének madszere: egyéni és csoporfos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kézben
fejlesztd céllal _
6.1.8. A tananyagegység A tananyagegység tanulasi eredményének mérése az agazatért
elvart tanulasi felelds miniszter hataskorébe utalt programkdvetelmény-modul
eredményeinek tanulasi eredményének mérésére és értékelésere vonatkozb, PK-
mérése és értékelése | ban meghatarozott rendelkezéseket koveti.
‘a tanitasi-tanulasi -
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 45 perces (ebbdl felkészilési idd: 25
szummativimindsité perc) gyakorlatorientalt szakmai megbeszélées, amelynek
céllat ' mindsitése megfelelt/nem felelt meg.

6.1.9. A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.

elvégzésérdl szolé

igazolas kiadasanak | A Jogi feladatok a gyakorlatban tananyagegységhez rendelt

feltételei szakmai megbeszélésnek eredményes, legalabb 60%-os szintli
teljesitése.

6.2. Tananyagegyséd

6.2.1. A tananyagegység Szamviteli iIsmeretek

megnevezése
6.2.2. Atananyagegység | A képzésben részivevd a tananyagegység elvégzésével
celja : ' - Képes értelmezni az add és jarulékszabalyok alkal-
mazasdhoz szlkséges szamviteli szabalyokat és azok
valtozasait.
- Kilénbséget tud tenni az egyes szamviteli beszamoldkbol
nyerhetd informaciok kdzoft.
- Ismeri a beszamolé és az eredménykimutatas ésszedllitasara
vonatkozo szamviteli eldirasokat.
- lsmeria fékdnyvi kivonat felépitését.
- Ismeri az adézasi kérdésekhez kapcsolodd alacsonyabb
szintll jogszabalyokat. (pl. kormany-rendeletek).
- Erti a szamviteli standardok alkalmazasanak addzas elbtti
: eredményre gyakorolt hatasat.
6.2.3. A tananyagegyseg 60 6ra
' braszama
{kontaktoraktol eltéré
munkaforma is)

6.2.4. Tariulasi eredmények, amelyek kialakltasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Készségek . Elv'rért . 6néllc”>’s ag és
képesség e|,< Ismeretek viselkedésmodok, felelésség

attitiidok mértéke

Ertelmezi az adé és | Ismeri a magyar szdmviteli tér- | Szakmai elhivatottsig- | Onalléan dént a

jarulékszabalyok alkal- | vényt és a vezetdi szamvitelbdl | bol torekszik a szdmvi- | preciz  munkavég-

mazdsdhoz  szikséges | nyerhetd informéciokat. teli, az ad6- és jarulék- | zéshez, a szamviteli
szamviteli szabdlyokat | Kiilonbséget tud tenni az egyes | szabalyok, valamint az | kotelezettségek ma-
és azok valtozdsait, | szdmviteli beszdmoldkbél nyer- | addzési kérnyezetet | radéktalan teljesité-
javaslatot dolgoz ki az | hetd informAacidk kozott. befolyasoléd egyéb sza- | séhez sziikséges
0j szabélyok gyakorlati | Részletesen ismeri a szamviteli | balyozék  "naprakész | szoftverek, alkalma-
alkalmazasara. bizonylatokkal kapcsolatos ismeretére. zasok
T
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Tajékoziatja a vezetd- | kovetelményeket, ©ssze tudja | Tiszteletben tartja a | beszerzésérdl, vagy
ket, a beosztott kollégd- | vetni az addjogszabédlyok el- | jogalkotd akaratdt, de | javaslatot tesz ezek
kat tovédbba az tigyfeleit | irisaival. kihasznilja a jogszaba- | beszerzésére. Favas-
az adotorvényl véltozd- | Ismeri a beszdmold és az | lyi lehetOségeket maxi- | latot fogalmaz meg
sokrdl, azok alkalmazasi | eredménykimutatds Osszedllitd- | mélisan az {iigyfele | az informatikusok-
modjarol: sira  vonatkozd  szdmvitell | érdekében. nak az adézasi pon-
A digitdlis adatbazisok | eldirdsokat. tok értelmezéséhez.
hasznalatdval onadlldan | Ismeri:
utdnajar az adohatdsa- | - az értékesoklkends,
gok, minisztériumok, | - atdmogatisok,
birdsagok és egyéb | - azériékveszlés,
dllami szervek tdjékoz- | - a céltartalék képzés,
tatdinak, Allasfoglalasa- | - az onetlendrzés
inal. szamviteli szdmitdsanak
Ertelmezi a vallalkoza- | és\vagy elszdmoldsénak szabi-
sok beszdmoldit és a | lyait.
mérleg Osszedllitdsanak | Ismeri a fékonyvi kivonat felé-
szabalyait. pitését,

Ismeri az ad6zdsi kérdésekhez

kapcsolddd alacsonyabb szintth

jogszabalyokat. (pl. kormany-

rendeletek) Erti a szamviteli

standardok alkalmazasanak

adozas elbtti  eredményre

gyakorolt hatésat.

o g SRS =
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6.2.6. Az elbzetes tudas MIR-ben szabalyozott mddon
felmérese és
beszamitasanak
leheidségei és modja

6.2.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének modszere: egyeni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak. '
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kézben
fejlesztd céllal

6.2.8. A tanahyagegység A tananyagegység fanulasi eredményenek mérése az agazatért
elvart tanulasi felelés miniszter hataskorébe utalt programkévetelmény-modul
eredményeinek tanutasi eredményének mérésére és értékelésere vonatkozd, PK-
mérése és értékelése | ban meghatarozoit rendelkezéseket koveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 180 perces irasbeli tevekenyseg (teszt,
szummativiminés(té essze, szamitas), amelynek mindsitése megfelelt/nem felelt meg.
céllal

6.2.9. A'tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis draszam 30%-at.
elvégzeéserdl szolo
igazolas kiadasanak | A Szamviteli ismeretek fananyagegységhez rendelt irasbeli fefadat
feltetelei eredmeényes, legalabb 60%-os szintd teljesitése.
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6.3, Tananyagegység

6.3.1. A tananyagegység Az adéigazgatas altalanos és specialis szabalyai
megnevezése
6.3.2. A tananyagegyseg A kepzésben részlvevd a tananyagegység elvégzéséve!
célja - Ismerje az addzas rendjérdl szdld jogszabalyok hatélyara, az
egyes adodkdtelezeiisegekre, addigazgatasi eljarasokra
vonatkozé altalanos és specialis torvenyi rendelkezéseket,

- Tajékozott az adoésljaras-jogi kérdésekhez kapesolddo
alacsonyabb szintll jogszabalyok (pl. kormanyrendeleiek) elé-
frasaiban.

- A digitalis adathazisok hasznalataval képes dnalldan
utanajami az addhatésagok, minisztériumok, birdsagok és
egyeb allami szervek tajgkoztatdinak, allasfoglalasainak.

- lsmerje az elektronikus bevallasi, adattovabbitasi és
adatlekérdezesi felllletet.

- Alapszinten ismeri az eurépai kézdsség addzassal kap-
csolatos alapvetd addeljarasi szabalyait.

6.3.3. A tananyagegyseg 50 dra
oraszama .
(kontaktoraktol eltérd
munkaforma is)
6.3.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzgjarul
Elvart B .
Készsegek, . . Onallésag és
képességek Ismeretek wse':tet(iit?isdgl? dok, felelésség mértéke

Szinten tartja €s tovabb-
fejleszti tuddsat, koveti a
Jjogszabalyi véltozasokat.

Ismert az adézas rendjérél

§z0106 jogszabaly:

- hatalyéra,

- az értelmez6 rendelke-
zésekre,

- az adokotelezettségek-
re,

-EKAER-1e,

- tavolrdl nynjthato
szolgéltatasokra

- az adatnyilvantartasra,

- az adétitokra,

-az adohatosagi adat-
szolgaltatdsra,

-az addigazgatdsi
eljarasokra,

-az eléviilésre,

-a jogkévetkezmények-
re,

- az addtanacsadoi tevé-
kenységre,

-a NAV altal nyujtott
szolgéltatisokra

vonatkozd  Altaldnos  és

specidlis  torvényi - ren-

delkezéseket.

Ismert az adoigazgatasi
rendtartas:

- hatalyara,

-az  addalanyolra
képviseletre,

- hataskéirre ¢s  illetékes-
ségre,

-az ellendrzés dltalénos
és specialis szabdlyaira,

€s

Szem elbtt tartja a jog-
szabalyok pontos betar-
tésanak kivetelményét.
Ugyfele érdekeit szem
elott tartva latja el az
addjogi képviseletet.

Iranyitja a rabizott mun-
kaerét.

Masokkal egyiittmi-
kéidve onélloan végzi
munkajat.

Ellen6rzi a dontéshozdk
altal elfogadott ad6zasi
alternativa megvaldsula-
sdt a beosztottak munka-
Jjaban.

Korriglja sajat és
masols hibait.

Uj eljarasok bevezeté-
sét kezdeményezi.
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Készségek,
képessédek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmédok,
attitlidék

Onallésag és
felelésség mértéke

fajtéira,

- jogorvoslati eljarasra
vonatkozo 4ltaldnos és
specialis torvényi ren-
delkezéseket.

Ismeri az adovégrehajtasi
torvény:

- hatélyara,
- értelmezd
zéseire,

- a végrehajtas 4lta-
lénos és specidlis szaba-
lyaira,

- amegkeresés intéz-
ményére vonatkozo alta-
lanos és specidlis szaba-
lyokat,

Ismeri a kapcsolodd
végrehajtasi kormany-
rendeletet,

rendelke-

Javaslatot dolgoz ki az
1j szabalyok gyakorlati
alkalmazdsdra.
Tgjékoztatja a
vezetbket, a beosztott
kollégakat tovabba az
tigyfeleit a jogszabalyok
véltozésairdl, azok al-
kalmazasi modjarol.

A digitdlis adatbazisok
hasznalataval képes
onalldan utdnajarni az
addhatdsagok, miniszté-
riumolk, birésigok és
egyéb 4llami szervek
tajékoztatoinak,  4llas-
foglalasainak,

Készségszinten ismeri az
adoeljaras-jogot.
Téjékozott az adoelja-
rasjogi kérdésekhez kap-
csolédo alacsonyabb szintil
jogszabalyok {pl.
korményrendeletek)  eld-
frasaiban.

Ismeri az adéhatdsd-gok
altal iizemeltetett
feliiletelcet, érti a
haszndlatukat. Felismeri
a hibédkat.

Szakmai  elhivatot-
tsagh6l tirekszik az
adézas  rendje, az
adéeljards és  az
addvégrehajtas  sza-
bélyainak naprakész
ismeretére.

Tiszteletben tartja a
jogatkotd akaratat, de
kihaszndlja a jogsza-
bélyi lehetbségeket az
tigyfele  érdekében.
Véletlentil sem vesz
részt és nem ad
tandcsot az addsza-
balyok megkeriilésé-
re (ad6cesalasra).
Tudatosan teljesiti az
adétanacsaddkra  vo-
natkozd  jogszabalyi
kotelezettségeket, be-
tartja az  etikai
normdkat.

Onalléan dont a preciz
munkavégzéshez, az
adékotelezettségek
ma-radéktalan
teljesitéséhez
szilkséges szofiverek
és allkalmazasok
beszerzé-sérgl  vagy
javaslatot tesz ezek
beszerzésére,

Hasznélja sajat és a val-
lalkozas iigyeinek intézé-
séhez rendelkezésre 4llo
elektronikus  és  online
szolgdltatasokat ~ (NAV,
Kincstar, NEAK, KSH
stb.), bevallas, adatszol-
galtatas, tigyfélkapus szol-
galtatasok, jogtar haszna-
lat, stb.).

Alkalmazéi szinten isme-
ri az elektronikus {ligyin-

tézéshez kapcsolddo
elénydket, lehetdségeket.
Ismeri az elektronikus
bevallasi, adattovabbitasi

és adatlekérdezési feliile-
fet.

Fogékony az online
szolgaltatdsok nyujtotta
lehetdségel mind széle-
sebb korének haszna-
latara. Tudatosan hasz-
nalja azokat.

Dont az elektronikus és
online
feliile- tek hasznalatival
kapcso-

kérdésekben.

ligyintézési

latos

Képes az addeljarassal, az

(sszefiiggéseiben  ismeri

Tiszteletben tudja tartani

Képes az dnellendrzésre
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Elvart

Készségek, . . Onallésag és

képességek Ismeretek V'SEI:Z%EZ'QE dok, felelosség mértéke
adovégrehajtassal kapcso- | az adotanicsadéi felada- | a megbizd, illetve mas [ és a  hibdk  ondlld
latos korrekt tdjékoztatds- | tait elsdsorban a magyar | személy (pl: vezetés) | javitdsdra. Feleldsséget
ra/tanacsadésra. adé-  és  jarulékiigyekre | attitlidjeit. Képes | vallal a vele egyiitt
Kapesolatot  teremt  a | vonatkozoan. bemutatni a | dolgozok munka-jaért.
kiilonbozd addézast érinti | A magyar addszabélyok | kockadzatviselési hajlan-
add-, tarsadalombiztosi- | ismerete mellett alapszin- | dosdg mértékének meg-

tés-, vam eljardsjogi jog- | ten ismeri az eurdpai | feleld vélasztasi Ilehe-

szabalyok adia torvényes | kbzdsség adozédssal kap- | toségeket.

lehetdségek kozott. Ennek | csolatos alapvett adéeljs-

keretén belil megfogal- | rasiszabélyait.

mazza javaslatait az al-

kalmazandé adozasi elja-

rassal,  addokételezettség

megallapitisaval vagy

adatszolgaltatassal  kap-

csolatban.  Alternativikat

dolgoz ki a lehetséges

megoldésokra, melyeket

ismertet a lockézatok

pontos azonositasaval.

Meghatdrozza  tigyfele | Felismeri, beazonositja a | Kritikusan latia és | Anyagi és biintetdjogi
adokdtelezettségeit, probléma megoldisdhoz | értékeli tigyfele helyze- | feleldsséget vallal az
Teljeskériien feltérképezi | sziikséges  jogszabélyo- | téf, szem eldtt tartja | altala adott tandcsokért.
iigyfele elképzeléseit, | kat, eléirasokat. Ismeri a | kivansagait, Nem  jar kizbe
megérti, felméri és elemzi | megoldashoz vezeté utat | Elkitelezetten  torek- | addcesalds- ra,
pénziigyi és egyéb erdfor- | az egyes adénemek terii- | szik a probléma teljes | koliségvetési csaldsra,
rdsait, piaci helyzetét és | letén. korii megoldasara, pénzmosasra utalé

az adotanicsadashoz iigyek-ben. Betartja és
szilkséges szamyviteli, betartatja a
pénzligyi és egyéb infor- jogszabalyokat.
macidkat,

shomy | g
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6.3.6. Az el6zetes tudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérése és
beszamitasanak
lehetdségei €s modja

6.3.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének moédszere: egyéni €s csoportos
elvart tanulasi visszajelzes, egyéni munkak.
eredményeinek
merése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kézben
fejleszté céllal

6.3.8, A tananyagegység A tananyagegység tanulasi eredményének mérése a képzd
elvart tanuiasi -| hataskorébe utalt programké&vetelmeny-modul tanulasi
eredmenyeinek eredmeényenek mérésére és ériékelésére vonatkozd, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket koveti.
a tanitasi-tanulasi _
folyamat végén | 8.1. pentban meghatarozott 120 perces irasbeli tevékenység (feszf,
szummativ/mingsito essze), amelynek mindsitése megfelelt/nem felelt meg.
céllal

6.3.9. A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis éraszam 30%-at.

elvégzésérd| szolo
igazolas kiadasanak
feltetelei

Az  adoigazgatas  altalanos  és specialis szabalyai
tananyagegységhez rendelt irasbeli tevékenységnek eredményes,

' legalabb 60%-0s szint( teljesitése.
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6.4. Tananyagegység

6.4.1. A tananyagegység A forgalmi adék, a jovedéki adoztatas és a vamismeretek
megnevezése
6.4.2. A tananyagegyseg A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével
célja - Ismerje az dlfalanos forgalmi adé tdrvény hatalyara, a fermék
értekesitésre, a szolgaltatas nyujtasra, teljesités helyére, id6-
pontjara, az ado alapjara, kulcsara, az addfizetésre kételezetire, az
adokotelezetiség keletkezésére, a menteségekre vonatkozo
altalanos és specidlis szabalyokat,
- Ismerje a legfontosabb kézvetett adonemeket: AFA, Vam, Jot, Reg.
ado, stb., azok tdrvényi szintli szabalyozasat.
- Hasznalja sajat és a vélalkozas (gyeinek Iintézésehez
rendelkezésre alld elekironikus és online szolgaltatasckat (kényve-
IGprogram, vallalati integralt rendszerek, adatbazisck (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH sth.),
- Alkalmazni tudja a kapcsolodé addeljaras-jogot, és a kapcsolodo
egyéb jogszabalyi eldirasokat (Szt., Pik, Pp, Btk, Tp., Mt sth.).
- Adobevallasokat keszit és ellendriz, amelynek keretében kiszamitja
az add- kotelezettseget és érvényesiti a jogszabaly altal
- ' megengedett kedvezmeényeket.
6.4.3. | Atananyagegyseg 60 dra (ebbdl 6 6ra addbevallas kitdltése)
' Graszama :
{(kontaktoraktol eiteré
- munkaformais)
6.4.4, Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
I Elvart B
Készségek, . Onallésag és
képességek lsmeretek Vmel:ﬁﬂ%ﬂ?g dok, felelésség mériéke
Szinten tartja tudadsit és a | Ismeri az altalanos for- Szem el6tt tartja a jog- | Irdnyitja a rdbizott mun-
viltozdsokat  automatiku- | galmi adé t6rvény: szabalyok pontos betar- | kaerot.
san koveti. - hatalyara, tasdnak kovetelményét, | Masokkal egylittmii-
- értelmezd rendelkezése- | Tiszteletben tartja a jog- | kbdve onalldan vépzi
ire alkot6 akaratat. munlk4jat. Korrigalja
-a gazdasagi tevékeny- sajat és masok adéel-
ségre, szamolassal kapcsola-
-a termék értékesftésre, tos hibait.
-a szolgiltatds nyujtds-
ra, :
-a teljesftés helyére, 1do-
pontjara,
-az add alapjara, kul-
csara, az adofizetésre
kotelezettre,
-az adokitelezettség
keletkezésére,
- a menteségekre,
-a kozdsségen belili ke-
reskedelemre,
- exportra, impottra,
-az ado levonasara,
-az ado elszamolaséra,
-szamlizasra, bizonyla-
tolasra,
- az adomegallapitasra,
-az  addnyilvantartdsok
vezetésre, specidlis (kii-
16n9s) rendelkezésekre
-adovisszatéritésre
vonatkozd altaldnos és
specialis szabalyokat.
e, - B
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Elvart

Készségek, . e Onaélldsag és
képességek Ismeretek viselkedesmodok, | felelosség mérteke
Ismeri a regisztracids
adéra vonatkozé 4lta-
lanos szabalyokat.
Ismeri a jovedékiadd-tor-
vény:
- adokatelezettségre,
- adofelfliggesziésre,
- adéraktarra,
-adomentes felhasz-
nalasra,
~adavisszaigénylésre,
~adéalapra és mértékre,
-a forgalmazas kiilonds
szabalyaira,
az ellendrzésre vonatkozo
kiilénos €s altaldnos
szabdlyolat.
Ismeri a kdzésségi vam-
jog:
- kiléptetésre,
- beléptetésre,
- arutovabbitasra,
- vémbiztositékra,
- utdlagos ellendrzésre,
- vamigazgatasi eljaras-
ra,
- az aru vamértékere,
- a vam kiszabasara,
- vam visszafizetésre,
- jogktvetkezményekre
vonatkozd &ltalanos és
kitkonos rendelkezése-
ket.
Képes onélléan utinanéz- | Készségszinten  ismeri | Szakmai elhivatott- | Onalléan dont a preciz
ni és alkalmazni a kap- | Magyarorszdg  legfon- | sghb6l torekszik az | munkavégzéshez, az
csolodo jogforrdsok rész- | tosabb  kozvetett addé- | add-  és  jaruldksza- | adokotelezettségek ma-
letszabdlyait. nemeit: (AFA, Vam, Jot, | bélyok, valamint az | radéktalan teljesité-
Alkalmazni tudja a kap- Reg. ado, stb.), azok | addzasi kérnyezetet | séhez szitkséges szoft-
¢s0l6dé adbeljaras-jogot. térvényi szint(i szabalyo- | befolyasold egyéb sza- | verek és alkalmazasok
Alkalmazni tadja a kap- zasat. balyozok naprakész | beszerzésérol vagy ja-
csolodo egyéb jogszabi- Ismeri az adézasi kérdé- | ismeretére. vaslatot  tesz  ezek
lyi el6irasokat (Szt., Ptk, sekhez kapcsolodd ala- | Tiszteletben tartja a | beszerzésére.
Pp, Btk, Tp., Mt. stb.). csonyabb szintl jogsza- | jogalkoté akaratit, de | Segitséget nyujt az
Javaslatot dolgoz ki az @j | balyok (pl. kormény- [ kihasznalja a jogsza- | informatikusoknak az
szabélyok gyakorlati al- | rendeletek) el6irasait. balyi lehetdségeket az | addzési pontok értelme-
kalmazésara. tigyfele érdelkében. zéséhez.
Téjékoztatja a vezetdket, a Véletlentil sem vesz
beosztott kollégakat részt és nem ad tandcsot
tovabba az lgyfeleit az az adoszabalyok megke-
adotérvényi  valtozasok- riilésére {adocesaldsra).
16, azok alkalmazési :
mddjarél.
A digitalis adatbazisok
haszndlataval képes 6nal-
l6an utdnajarni az adéha-
tésagok, minisztériumok,
birésagok és egyéb allami
szervek tajékoztatoinak,
e
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Elvart

Készségek, . N Onaliésay és

képességek Ismeretek V'“':ﬁﬂ%ﬁ'&? dok, felelésség mértéke
allasfoglalasainak.
Ertelmezi a jogszabélyt és a | Naprakészen ismeri és | Fogékony az {j megks- | Onalloan, gyorsan és
véltozasokra alternativikat | folyamatosan  koveti a| zelitési ~ modszerekre. | hibatlanul végzi a veze-
dolgoz ki, Hatériddben | munkdjat befolyasold | alkalmazza az (j szaba- | ték, a tulajdonosok, be-
kidolgozza a jogszabalyi | jogszabdlyokat. lyokat. osziottak, a megbizok
kévetelményeknek megfe- tajékoztatasat, oktatdsat.
lelé, az alkalmazkodashoz | Atlatja, 4tfogdan ismeri a Ertékeli a beosztottak

sziikséges javaslatokat és a
dontéshozoknak prezentalja

azokat. Téjékoztatja a addzas teriiletén végzen-

beosztott kollégalkat, illetve d6 munkéjukban.

a meghizok alkalmazottait Feliigyeli a beosziott

az 1j szabalyokrdl. kollégak illetve a megbi-
z8k munkdjat.

teljes adorendszert.

tudasat, felméri a tudas-
szintjilket, segiti Oket az

Hasznalja sajat és a val-
lalkozis tigyeinek intézé-
séhez rendelkezésre &llo
elektronikus  és  online
szolgaltatasokat  (konyve-
l6program, vallalati integ-
ralt rendszerek, adatba-
zisok (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH stb.), beval-
14s, adatszolgdltatas,
igyfélkapus  szolgaltata-
sok, jogtir  hasznalat,
tnkorményzati portal

sth.).

Erti az elektronikus tigy-
intézéshez kapesolodo
elénydket és lehetdsége-
ket, alkalmazéi szinten
ismeri azok elényeit a
gyors és pontos munka-
végzéshez.

Fogékony az online szol-
géltatasok nytjtotta le-
hetdségek mind széle-
sebb kérének haszndla-
téra. Tudatosan hasznal-
ja azokat.

Dént az elektronikus és
online iigyintézési felii-
letel hasznAalataval
kapcsolatos kérdésekben
és a beosztott, illetve a
megbizd alkalmazottai-
nak kapcsolddéd munké-
jéaval kapcsolatosan be-
tartatja a vonatkozé
szabalyokat,

Az 0j elekironikus feliile-
teket hasznalja és alkal-
mazza, kihasznilja ezek
elényeit a munkavégzése
folyaman (felhé szolgal-
tatasok stb.).

Segitséget nynjt megbizo-
inak az elektronikus felii-
letek haszndlatiban, értel-
mezésében.

Ismeri a felhGszolgaltata-
sok miikédését, a kozis
dokumentum kezelés
hasznalatanak szabélyait.
Alkalmazéi szinten ismeri
a papir nélkili kommuni-
kaciés formakat.

Fogékony és tudatosan
hasznélja az 0 (pl: a
felhdszolgéltatasok) al-
kalmazésokat.

Bevezeti az 0j elektroni-
kuos  szolgaltatasolkhoz
kapcsolodo  eljarasokat
és értékeli a végzett
munka  hatékonysigat,
mellyel a vallalkozés
piaci pozicidit erositi.

Az adokotelezettséggel, az
adéeljarassal, az  ado-
végrehajtassal kapcsolatos
korrekt  tajékoztatist /
tanacsot ad.

Az adétandcsadoi felada-
tait elsésorban a magyar
adé- és  jarulékiigyekre
vonatkozéan  végzi. A
magyar addszabalyok
ismerete mellett  t4jéko-
zott, és iranymutatast tud
adni az europai kdzdsségi
alapvetd ado- és jarulék-
szabalyokban.

Ismeri az adé- szamvitel-,

gazdasagi  jogszabalyok
adta torvényes lehetOsé-
geket.

Ennek keretén beliil meg-
fogalmazza javaslafait az
alkalmazando addzasi
eljards, adokotelezettség
megallapitisa vagy adat-
szolgaltatds esetén. .
Alternativakat dolgoz ki a
lehetséges megoldédsokra,
melyeket ismertet a koc-
kézatok pontos azonosita-
séval.

Tiszteletben tudja tartani
a megbizs, illetve mas
{pl.: vezetés) attitlidjeit.
Képes beldtni a kocka-
zatviselési hajlanddsag
mértékének  megfeleld
vélasztasi lehetiségeket,
Kezdeményez vj és
masféle megoldasi lehe-
toségeleet.

Onalléan kidolgozza az
adézasi alternativakat és
dont a feleldsségi kirébe
tartozd kérdések megol-
daséra lehetoséget add
alternativak kozott.

Meghatarozza iigyfele | Felismeri a probléma | Kritikusan  litja  &s | Anyagi és blntetSjogi
kikérdezésével az adozasi | megoldasdhoz szitkséges | értékeli iigyfele helyze- | feleldsséget wvallal az
problémat, jogszabalyi  elbirasokat. | tét, szem elbtt tartja | altala adott tanacsokért.

Teljes koriien feltérlépezi | Beazonositja az alkaima- | kivAnsagait. Nem jar kozbe addcsa-
iigyfele zandd jogszabalyokat. | Elkkbtelezetten torekszik | l4sra, pénzmosésra utald

ellképzeléseit,
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Készségek, . . Onallésag és

. b Ismeretek viselkedésmédok, gz L,
képességek attitiiddk felelésséy mértéke

megérti, felméri és elemzi | [smeri a megoldishoz | a probléma teljes kordl | iigyekben. Betartja és

pénziigyi és egyéb erbfor- | vezetd utat a fogyasztisi | megoldaséra. betartatja a szabalyokat.

rasait, piaci helyzetét és az
adotandcsadashoz  szitksé-
ges szédmviteli, pénzilgyi és
egyéb informdacidkat,

addk, vam teriiletén.

Adébevallasokat készit e€s
ellendriz, melynek kere-
tében kiszdmitja az add-
kotelezettséget és  érvé-
nyesiti a jogszabaly dltal
megengedet! kedvezménye-
ket a véllalkozds ér-
dekeinek maximdlis szem
elott tartasaval. Az elké-
szitett &s kitsltott bevalla-
sokat — ha ezzel megbiz-
tdk — benyijtia a jogsza-
bélyi eléirasoknak megfe-

Tsmeri az aktudlis beval-
lashoz kapcsolodd hazai
és nemzetkozi jogszabalyi
eldirasokat, valamint az
adoellendrzés  iranymuta-
tasait.

Ismeri az adéalapok meg-
Allapitasanak a kedvez-
mények  igénybevételei-
nek korlatait ¢s kovet-
kezményeit.

Ismeri a lehetbségeket és a
realitisokat a forgalmi
adok és a vam teriiletén.

Torekszik a lehetdségek
és a korlatok pontos azo-

‘nositasara. A

dontéshozék  szdmdra
egyértelmii 6s pontos
lehettségeket tud adni.

Tiszteletben tartja a
megbizdé utasitisait a
szakmai és torvényi
lehettségek hatardig,

Vezeti, koordinalja a
kollégak javaslatait.
Ondl- l6an dont a

szakmai kér- désekben.
Betartja és betartatja a
jogszabalyi eldirdsokat.

1eléen,
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6.4.6, Az elbzetes fudas MIR-ben szabalyozott médon
felmérése és -
beszamitasanak
lehetéiségei &s médja

6.4.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének modszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
mérése és értékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat k6zben
fejleszté céllal -

6.4.8. ‘A tananyagegység A tananyagegység tanulasi eredményének mérése a képzb
-elvart tanulasi ' hatask&rébe utalt programkévetefmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és ériékelésére vonatkozdé, PK-ban
mérése és értékelése | meghatarozott rendelkezéseket koveti,

a tanitasi-tanulasi

folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 180 perces irasbeli tevékenység (teszt,
szummativ/minésité esszé, szamitas), amelynek mindsitése megfelelt/nem felelt meg.
céllal

6.4.9 A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis éraszam 30%-at.

elvegzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

A forgalmi adodk, a jovedéki adoztatds és a vamismeretek
tananyagegységhez rendelt irdsbeli tevékenységnek eredményes,
legalabb 60%-0s szintl teljesitése.
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6.5. Tananyagegység

8.5.1. A tananyagegyseg Jovedelemado6zas és jarulekfizetes
“megnevezése .
8.5.2. A tananyagegység A képzésben részlvevl a fananyagegység elvégzéséve!
célia- . - Ismere a személyi jOvedelemadd tOrvény hatalyara, az
adobevallasra, a bevételre, a koltségre, az 6nalld és nem énallo, az
egyéb jovedelmekre, az adb alapokra, az addkulcsokra, az
addkedvezmenyekre vonatkozo altalanos és  specialis
szabalyokat.

-Ismerje a tarsasagi add hatalyara, az addalapokra, az adodalap
mobdositd tételekre, az add mériékre, az adokedvezmenyekre, a
mentességekre, az adoeldlegre vonatkozé  altalanos és
specialis szabalyokat.

- Ismerje a kisaddzd vallalkozasok tételes addja, a kisvallalati add és a
kitonadok altalanos és specialis szabalyait,

- Ismerje a tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére fizetendd
jarulekok, a szocialis hozzajarulasi ado, a szakképzési hozzajarulas
és az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas alapvetd

. szabalyait.
6.5.3. A tananyagegység 84 ora (ebbdl 12 dra adobevallas kitdltése)
éraszama
(kontaktoraktol eltérd
munkaforma is)
8.5.4. Tanulasi eredmeények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
I Elvart TR
Készségek, . o Onallosag és
képességek Ismeretek wsella(ft?t%sdrg: dok, feleldsség mértéke

Szinten tartja jovedelem-
adolkkal kapcsolatos tu-
dast é&s a véltozdsokat
automatikusan koveti.
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Ismeri a személyi jovede-
lemadd:

-hatalyara,

-az addbevalldsra,

- a bevételre, a kiltségre,
-az {nélld és nem onallo,
az egyéb jovedelmekre,

-a kiilfoldi jovedelmekre,
-a kildn adézd jovedel-
mekre,

-az ado alapokra,

-az adokulcsokra,

-2z adokedvezmé-
nyekre,

-a fizetend$ adora,

- az adoelélegre,

-a természetbeni juttata-
sokra

- az addmentes jovedel-
mekre

- az egyéni vallalkozdkra
vonatkozd  4ltalanos és
specialis szabélyokat.
Ismeri a tArsasagi ad6:
-hatélyéra,

-az adéalapokra,

-a nem a vallalkozis

érdekében felmeriilt
koltségekre,
-az adoalap modositd
tételekre,

- az ado mértékre,
- az addkedvezményekre

Szem eltt tartja a jog-
szabalyok pontos betar-
tasdnak lkdvetelménydét.
Tiszteletben tartja a jog-
alkotd akaratat,

Iranyitja a rabizott mun-
kaerit.

Masokkal egyiittmikad-
ve Onalléan végzi
munkéjat. Ellendrzi a
doéntéshozdk altal elfo-
gadott alternativa
megvaldsulasat a beosz-
tottak munkajaban.
Korrigélja sajat és mé-
sok hibadit.

Uj eljarasok bevezetését
kezdeményezi.

T p—
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmoadok,
attitlidok

Onallésag és
feleldsség mértéeke

- amentességekre,

- az addeldlegre

vonatkozd altalanos

¢s specidlis szabalyokat.

Ismeri a kisadéz6 véllal-

kozasok tételes addjdnal

- alapfogalmakra,

- addalanyra,

- addalanyisig felts-
teleire,

- adomértékre,

-. adofizetésre,

- munkaviszonyté] walé
elhataroldsra

- abevallisra

vonatkozo  dltalanos és
specidlis szabalyokat,

Ismeri a kisvallalati adé:

- hatdlyara,

- adéalanyisag keletke-
zésére,

- addalapra,

- addalap moédositd téte-
lekre,

- adoé mértékére,

- addbevallisra
vonatkozo Altalanos és
specidlis szabélyokat.
Ismeri a kiilénaddkra
vonatkozé éltalanos és
specidlis alapvetd sza-

balyokat.
Ismeri a tarsadalombizto-
sitas ellatasok fedezetére
fizetendd jarulékok:
- megallapitdsra,
- levondséra,
- alapjéra, bevallasara,
- kedvezményeire
vonatkozo altalanos és
speciélis szabalyokat.
Ismeri szocialis hozz4ja-
rulasi adé:
- hatalyara,
- alapjara,
- kedvezményeire
vonatkozd altalanos és
specidlis szabdlyokat.
Ismeri a szalképzési
hozzajarulas és a
rehabilitacids  hozzija-
rulas:
- hatalyéra,
- alapjéra,
- kedvezményeire,
- bevallasra
vonatkozé dltaldnos és
specialis alapvetd szabé-
lyokat.
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Elvart

Készségek, . Onallosag és
képességek lsmeretek vwel:ﬁ%ﬁgs dok, felelésség mértéke
Ismeri az egyszerlisitett
kozteherviselési hozzaja-
rulds alapvetd szabdlyait.
Javaslatot dolgoz ki az vj | Készségszinten ismeri | Szakmai elhivatottsig- | Képes 6nalldéan donteni
szabalyok gyakorlati | Magyarorszag  legfonto- | b6l torekszik az adé-és | a  preciz  munkavég-
alkalmazdsara. sabb kozvetlen addneme- | jarulékszabalyok, vala- | zéshez, az addkotelezett-
Téjékoztatja a vezetdket, a | it, azok torvényl szintli | mint az adézasi | ségek maradéktalan
beosztott kollégakat | szabdlyozasat. kornyezetet befolyasold | teljesitéséhez - sziikséges
tovdbbd az Ugyfeleit az | Tajékozott az addzasi | egyéb szabilyozdk nap- | informatikai hattértdmo-
adétorvényl  valtozdsok- | kérdésekhez  kapesolodd | rakész ismeretére. gatasokrol. Beszerzi
rol, azok  alkalmazasi | alacsonyabb szintl jog- vagy javaslatot tesz ezek
modjardl. szabalyok (pl. kormany- | Tiszteletben tartja a jog- | beszerzésérél.
A digitalis  adatbazisok | rendeletek) eléirasaiban. | alkoté akaratdt, de ki- | Segitséget nyijt az infor-

haszndlatdval utinajir az

hasznélja a jogszabalyi

matikusoknak az addzési

addhatdsagok, minisziéri- lehetdségeket maximali- | pontok értelmezéséhez.
umok, birdsagok és egyéb san az . lgyfele
allami szervek tajékozta- érdekében.  Véletleniil
téinak, 4llasfoglalisainak, sem vesz részt és nem ad
Alkalmazza a kapcsolodo tandcsot az addszabé-
addbeljaras-jogot. lyok megkertilésére
{addcsalasra).
Alkalmazza a kapesolddd
egyéb jogszabalyl eldira-
sokat (Szt., Ptk., Pp, Btk,,
Tp., Mt.. stb.).
Utdnanéz és alkalmazza a
kapcsoldédé Jjogforrasok
részletszabalyait.
Ertelmezi a jogszabélyt &s a | Naprakészen koveti (is- | Fogékony az 0j megkod- | Onalléan, gyorsan és

véltozasokra alternati-
vékat dolgoz ki. Hatar-
idében kidolgozza a jog-
szabalyi  kovetelmények-
nek megfelels, az allkal-
mazkodashoz  szilkséges
javaslatokat és a dontés-
hozdknak prezentdlja
azokat. Tajékoztatia a
beosztott kollégakat, illetve
a megbizok alkalmazottait
az \j szabalyokrol.

Képes rendszerben gon-
dolkodni és az ismereteket
masoknalk tovabbadni.

meri) ¢s alkalmazza a
munkéjat befolyésold
jogszabalyokat.

Atlatja, atfogoan ismeri a
teljes adorendszert,

zelitési modszerekre,
alkalmazza az  (j
szabalyokat,

hibatlanul végzi a veze-
tok, a tulajdonosok, be-
osztottak, a megbizok
tajékoztatasit, oktatasat.
Ertékeli a beosztottak
tudasat, felméri a tudas-
szintjiiket, segiti oket az
ado6zas teriiletén végzen-
dé munkéjukban.

Haszndalja sajat és a val-
lalkozas iigyeinek intézé-
séhez rendelkezésre 4llo
elektronikus  és  online
szolgaltatasokat (kdnyve-
léprogram, véllalati integ-
ralt rendszerek, adatba-
zisok (NAV, Kincstér,
NEAK, KSH stb.}), beval-
las, adatszolgaltatas, Ugy-
félkapus szolgaltatasol,
jogtar hasznalat sth.).

Felismeri az elekironikus
figyintézéshez kapcsolédd
elénytket é&s  lehetOsé-
geket, wvalamint ismeri
azok Icihasznélasanak
madjat a gyors és pontos
munkavégzéshez.

Fogékony az online
szolgaltatisok mnyujtotta
lehetdségek mind széle-
sebb korének haszna-
latara. Tudatosan hasz-
nalja azokat.

Dont az elekironikus és
online (gvintézési feli-
letek haszndlatival kap-
csolatos kérdésekben és
a beosziott, illetve a
megbizd alkalmazot-
tainak kapcsolodé
munkéjaval  kapcsola-
tosan  betartatja a
vonatkozé szabalyokat.

Az 1 elektronikus feliile-

Ismeri a felhdszolgaltata-

Fogékony az jitasokra

Bevezeti az 1ij elektroni-

teket alkalmazza, kihasz- | sok miikédését, a kozos | és tudatosan hasznalja az | kus  szolgéltatisokhoz
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Készségek,

Elvart

Onaliosag és

képességek lsmeretek viselkedesmodok | felelésség mértéke
nélja ezek elonyeit a | dokumentum kezelés | 1ij alkalmazédsokat (pl.: a | kapcsolodd  eljardsokat
munkavégzése  folyamén | haszndlatdnak szabdlyait. | felhészolgaltatasak). és ériékeli a végzett
(szolgaltatasol stb.). Alkalmazéi szinten ismeri munka  hatékonysagat,
Segitséget nyilijt megbizd- | a papir nélkiili kommuni- mellyel a vallalkozés
inak az elektronikus felil- | kécids formékat. piaci pozicidit erdsiti.
letek hasznalatiban, ér-
telmezésében.
Az adékotelezettséggel, az | Ismeri az ad6- szamvitel-, | Tiszteletben tartja a | Onalléan kidolgozza az
addeljarassal, az  add- | gazdasdgi  jogszabalyok | megbizd, illetve mas | ad6zdsi alternativakat és
végrehajtassal kapcsolatos | adta torvényes lehetdsé- | (pl: vezetés) attitidjeit. | dont a felelsségi korébe
korrelt  tdjékoztatdst /| geket, Ennek keretén belill | Képes belatni a | tartozé kérdések megol-
tanacsot ad. megfogalmazza javaslatait | kockdzatviselési hajlan- | ddsdra lehetOséget add
Alternativdkat dolgoz ki a | az alkalmazandd addzisi | dosdg mértékének meg- | alternativak kozoit,
lehetséges megoldasckra, | eljards, adokételezettség | felels valasztasi lehe-

melyeket ismertet a koc-
kézatok pontos azonosita-
saval.

Az addtandcsaddi felada-
tait elsdsorban a magyar
ado- é&s  jarulékiigyekre
vonatkozban  végzi. A
magyar adoszabélyok
ismerete mellett tadjéko-
zott, és irdnymutatdst ad a
nemzetkozi adozas bilate-
ralis  és  multilaterélis
szabalyozasairdl, Idiléno-
sen a kettbs adbztatdsi
egyezményekrdl és az eurd-
pai szabalyozasokrdl,

megéllapitasa vagy adat-
szolgaltatas esetén.

toségeket. Kezdeményez
1j és mésféle megoldasi
lehetbségeket,

Meghatirozza iigyfele
kikérdezésével az adozasi
problémat.

Teljesktriien  feltérképezi
ligyfele elképzeléseit,
megérti, felméri és elemzi
pénzilgyl és egyéb erbfor-
résait, piaci helyzetét és az
addtandcsadashoz  sziilksé-
ges szémviteli, pénziigyi és
egyéb informdacidkat.

Felismeri a.
megoldisdhoz szilkséges
jogszabdlyi  elGirasokat.
Beazonositja az alkalma-
zando jogszabalyokat.
Ismeri a megoldishoz
vezetd utat a jovedelem-
adék és jarulékok teriile-
tén.

probléma

Kritikusan  latja  és
értckeli tigyfele helyze-
tét, szem elOtt tartja
kivansagait.
Elkételezetten torekszik
a probléma teljes korii
azonositasara.

Anyagi ¢és biintetdjogi
felelésséget vallal az
dltala adott tandcsokért.

Nem jar kézbe adécsa-
lasra, pénzmosasra utalo
tigyekben. DBetartja és
betartatja a szabalyokat.

Adobevallisokat készit és
ellenériz, amelynek kere-
tében kiszdmitja az adé-
kotelezettséget €s  érvé-
nyesiti a jogszabaly dltal
megengedett  kedvezmé-
nyeket a meghizoja érde-
keinek szem eltt tartdsa-
val. Az elkészitett s
kitoltott bevallasokat — ha

ezzel megbiztdk — be-
nylijja a  jogszabdlyi

eléirasoknak megfelels-

Ismeri az akiualis beval-
lashoz kapcsolédd  hazai
és nemzetkdzi jogszabdlyi
eldirasokat, valamint az
adoellendrzés irdnymuta-
tasait. Ismeri az addala-
pok megallapitasanak, a
kedvezmények igénybe-
vételeinek  korlatait  és
kévetkezményeit.  Ezek
figyelembevételdvel érti
és magas szinten tudja
dsszekapesolni az elvi
lehettségeket és a realita-
sokat.

Torekszilk a lehetéségek
és a korlatok pontos azo-
nositdsara. A  dontés-
hozék szamira egyériel-
mil és pontos lehetdsé-
geket tud adni.
Tisztelethen tartja a
meghizé utasitisait a
szalkmai és  torvényi
lehetBségek hataraig.

Vezeti, koordindlja a
déntéshozatali folyamat-
ig a kollégak javaslatait.
Onalléan dont a szakmai
kérdésekben. Betartja és
betartatja a jogszabalyi
eléirasokat.
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6.5.6. Az eldzetes fudas MIR-ben szabalyozott modon
' felmérese és

beszamitasanak
lehetdségei és mddja

68.5.7. A fananyagegység A tanulasi eredmények mérésének modszere. egyént és csoportos
elvart tanulasi visszajelzes, egyéni munkak.
eredmeényeinek
mérése és ertekelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kézben
fejlesztd céllal

6.5.8. A tananyagegység A tananyagegység tanulasi eredmenyének mérése a Kképzd
elvart tanulasi hataskorébe utalt programkdovetelmény-modul tanulasi
eredmenyeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozs, PK-ban
mérése é&s értékelése | meghatarozott rendelkezéseket kéveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatdrozott 180 perces irasbeli feladat (teszi,
szummativiminésitd - | esszé, szdmitas), amelynek minésitése megfelelt/nem feleit meg.
céllal .

6.5.9. A tananyagegyseég A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.
elvégzéseardl sz6lo
igazolas kiadasanak . | A Jovedelemadézas és jarulékfizetés tananyagegységhez rendelt
feltételei irasbeli tevekenység eredmeényes, legalabb 60%-os szintd

teljesitése.
=y e
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6.6 Tananyagegyséqg

6.6.1. A tananyagegység Egyéb adok, illetekek
megnevezése
6.6.2. A tananyagegység A képzésben részivevl a tananyagegyseg elvégzésével
célia ' - Ismert az illetékttrvény hatalyara, az illetékek fajtaira, a
mentességre, az illetékek alapjara, mértékére, kedvezményeikre
vonatkozd  altaldnos és specidlis szabalyokat.

- Ismeri a helyi adok, az innovacios jarulék, a gépjarmiads, az
energiaado, a banyajaradék, a kdmyezetvédelmi termékdij
altalanos és specialis szabalyait. _

- Ismeri az énkormanyzati hatosagokkal vald kapcesolattartads formait,
informatikai lehetbségeit.

- Hasznalja sajat és a vallalkozas GOgyeinek intézéséhez
rendelkezésre allé elektronikus és online szolgaltatasokat
(konyveldprogram, vallalati integralt rendszerek, adatbazisok
(NAV, Kincstar, NEAK, KSH stb.),

- Adobevalldasokat keszit és ellenériz, amelynek keretében
kiszamitia az adokitelezetiséget és érvényesiti a jogszabaly

. : altal megengedett kedvezményeket.
6.6.3. A tananyagegység 30 6ra (ebbdl 2 ora addbevallas kitdliese)
6raszama .- | '
{kontakibraktol eltérs
munkaforma is}
68.6.4. Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
I Elvart e
Készségek, . . Onallésag és
képességek lsmeretek Vﬁel:&?&%’gﬁ dok, felelésség mértéke
Szinten tartja tuddsat és a | Ismeri azilleté¢kek: Szem el6ili tartja a jog- | Irényitja a rabizott mun-
valtozasokat  automatiku- | -  hatalyéra, szabalyok pontos betar- | kaerdt,
san koveti, - fajtéira, tasanak kovetelményét. | Méasokkal egylittmiikad-
- mentességre, Tiszteletben tartja a jog- | ve dnalléan végzi mun-
- alapjara, alkotd akaratdt. kéjat. Ellendrzi a dontés-
- mértékére, hozok altal elfogadott
- kedvezményeikre, alternativa megvaldsu-
- jogorvoslatra, 1454t a beosztottak mun-
- bevallasra, kéjaban.
- megfizetésre, Korrigélja sajat és mds-
- végrehajtdsra, ok hibait.
- beszémitdsra Uj eljarasok bevezetését
vonatkozd  altaldnos és kezdeményezi.
specialis szabalyokat.
Ismeri a helyi addk:
- hatalyara,
- fajtdira,
- alapjéra,
- kedvezményeire,
- adomértékre,
- szamitasra
- bevallasara,
- adofizetésre,
vonatkozd  altalanos és
specialis szabalyokat.
Ismeri az innovacids jaru-
1ék:
- hatalyéara,
- alapjéara,
- kulcsara,
- kedvezményeire,
- bevallaséara,
- elblegfizetésre
'C)"“’“:sq:’-;-—-—-a-__mq_
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Készségek,
kéepességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmoédok,
attitidok

Onallésag és
felelésség mértéke

vonatkozd  4altalanos €s
specidlis szabalyolkat.
Ismeri a gépjarmiiads:

- alapjéra,

- hatélyéra,

- szamitisara,

- kulcsara,

- bevallasra,
kedvezményeire
vonatkozé  Altalanos s
specialis szabalyokat.

- Ismeri az energia ado, a
banyajaradék, a kornye-
zetvédelmi termékdij és a
kornyezetterhelési  addk
(egyéb addk) alapvetd
szabalyait.

Alkalmazza munkdja soran
az egyéb addszabélyokat és
figyelemmel kiséri azok
valtozésait, valamint javas-
latot dolgoz ki az 1
szabalyok gyakorlati alkal-
mazasara.

Téajékoztatja a vezetbket, a

beosztott kollégakat
tovabbd az lgyfeleit az
adétorvényi  valtozésok-
rol, azok  alkalmazasi
modjardl.

A digitalis  adatbazisok
hasznatatdval  folyamato-

san figyelemmel kiséri az
adohatosagok, minisztéri-
umok, birésagok és egyéb
allami szervek tajékozta-
t6it, alldsfoglalasait.

A gazdasagot szabilyozd
torvényeket (Szt., Ptk., Pp,
Bik., Tp., Mt. stb.) és azok
valtozdsait  folyamatosan
kdvetl, utananéz és alkal-
mazza a kapcsolédd jogfor-
rasok részletszabélyait.

Készségszinten ismeri
Magyarorszdg  legfonto-
sabb  adonemeit azok
torvényi szintll szabalyo-
zasa mellett tajékozott az
addzasi kérdésekhez kap-
¢sol6do alacsonyabb szin-
tii jogszabélyok (pl. kor-
ményrendeletek)  eldfra-
sair6l.

Készségszinten ismeri
adéeljaras-jogot.

Ismeri az 6nkormanyzati
hatosagokkal wvalé  kap-
csolattartas  formait, in-
formatikai lehetdségeit.

Atfogéan ismeri a gazda-
sagot  szabdlyzé  torvé-
nyeket (Szt., Pik, Pp,
Btk., Tp., Mt. stb.).

Szakmai elhivatottsdg-
bol torekszik az ado-és
jérulékszabalyok, vala-
mint az addzasi
krnyezetet befolyasolo
egyéb szabalyozdk nap-
rakész ismeretére.

Tiszteletben tartja a jog-
allkkoté akaratat, de ki-
haszndlja a jogszabalyi
lehetdségeket az Ugyfele
érdekében.  Véletlentil
sem vesz részt és nem ad
tandcsot az adoszaba-
lyok megkeriilésére
(adocsalasra).

Képes ondlléan dénteni
a preciz  munkavé-
gzéshez, az adokotele-
zeltségek  maradéktalan
teljesitéséhez  szilkséges
szoftverek és alkalma-
zasok beszerzésérdl
vagy javaslatot tesz ezek
beszerzésére.

Segitséget nyjt az infor-
matikusoknak az ad6zéast
pontok érielmezéséhez.

Frtelmezi a jogszabélyi
kirmnyezetet és a valtozé-
sokra alternativakat dol-
goz ki. Hataridében ki-
dolgozza a jogszabdlyi
kovetelményeknek  meg-
felels, az alkalmazkodas-
hoz sztikséges javaslato-
kat és a dontéshozoknak
prezentalja azokat.

Téjékoztatia a beoszioft

Naprakészen koveti (is-
meri) és alkalmazza a
munkajat befolyasold
jogszabalyokat.

Atlatja, atfogban ismeri a
teljes adorendszert.

Fogékony az 1ij megko-
zelitési mddszerekre.
alkalmazza az \1j szaba-
lyokat. Rendszerben
gondolkodik és az isme-
reteleet masoknak to-
vabbadja.

Onalléan, gyorsan és
hibatlanul végzi a veze-
tik, a tulajdonosok, be-
oszioitak, a megbizok
tajékoztatasat, oktatasat.
Erickeli a beosztottak
tudasat, felméri a tudas-
szintjiiket, segiti Oket az
addzas teriiletén végzen-
d6 munkéjukban.
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmaodok,
attitlidok

Onallésag és
felelésség mértéke

kollégak, illetve a megbi-
zok alkalmazottait az 1j
szabdlyokrél.

Hasznilja sajit és a val-
lalkozds figyeinek intézé-
séhez rendelkezésre 4ll6
elektronikus és online szol-
galtatasokat (ktnyve-
l6program, vallalati integ-
ralt  rendszerek, adatba-
zisok (NAV, Kincstar,
NEAK, KSH stb.), beval-
l4s, adatszolgéltatas, igyfél-
kapus szolgaltatasok, jogtar
hasznalat stb.).

Felismeri az elektronikus
tigyintézéshez kapesolodo
elénydket és lehetdsége-
ket, valamint ismeri azok
kihasznalasanak modjat a
gyors és pontos munka-
végzéshez.,

Fogékony az online szol-
galtatasok nyujtotta lehe-
toségek mind szélesebb
korének  hasznélatara.
Tudatosan hasznélja azo-
kat.

Dont az elektronikus és
online tigyintézési feliile-
tek hasznélatdval kap-
csolatos kérdésekben és
a  beosztott illetve a
megbizd alkalmazot-
tainak kapcsolddd mun-
kijaval  kapcsolatosan
betartatia a vonatkozd
szabalyokat.

Az 1j elektronikus felile-

Ismeri a felhdszolgilta-

Fogékony ¢&s tudatosan

Bevezeti az 1j elektroni-

teket alkalmazza, kihasz- | tsok miikddését, a kozds | hasznalja az 4j (pl. a | kus  szolgéltatasokhoz
ndlja  ezek elonyeit a | dokumentum kezelés | felhdszolgdltatasok) al- | kapcsolédd  eljardsokat
munkavégzése  folyamdn | hasznilatdnak szabdlyait. | kalmazasokat. és értékeli a veégzett
(pl.: felh6 szolgéltatisok, | Alkalmazoi szinten ismeri munka  hatékonysagat,
stb.). a papir nélkiili kommu- mellyel a vallalkozas
Segftséget nyijt meghizd- | nikacios formdkat. piaci pozicioit ersiti.
inak az elektronilus felii-

letek hasznalatdban, ér-

telmezésében.

Az addkotelezettséggel, az | Ismeri az ado- szamvitel-, | Tiszteletben tudja tartani | Onalléan kidolgozza az

adoeljardssal, az  ado-
végrehajtassal kapcsolatos
korrekt  tdjékoztatist /
tanacsot ad,

Alternativikat dolgoz ki a
lehetséges megoldasokra,
melyeket ismeriet a koc-
kézatok pontos azonosita-
séval.

Az adétanicsadoi felada-
tait elsbsorban a magyar
-add-  és  jarulélkdligyekre
vonatkozbéan  végzi. A
magyar addszabélyok
ismerete mellett  tdjéko-
zott, &s iranymutatast tud
adni az eurdpai kozosségi
alapveté add- &s jarulék-
szabdlyolcban.

gazdasigi  jogszabalyok
adta tirvényes lehetdisé-
geket, Ennek keretén beliil
megfogalmazza javasldtait
az alkalmazandé adézasi
eljaras, addkstelezetiség
megéllapitdsa vagy adat-
szolgaltatds esetére.

a megbizo, illetve mas
(pl.: vezetés) attitlidjeit.
Képes belétni a
kockazat-viselési hajlan-
dosag mértékének
megfeleld valasztasi
lehetdségelet. Kez-
deményez 1j és masféle
megoldasi lehetbségeket.

adézasi alternativikat és
dént a feleldsségi kisrébe
tartozd kérdések megol-
dasira IehetGséget add
alternativak kozott.

Meghatirozza ugyfele
kikérdezésével az addzasi
problémat.

Teljeskoriien  feltérképezi
igyfele elképzeléseit,
megérti, felméri és elemzi
pénziigyi és egyéb erdfor-
résait, piaci helyzetét és az
adotanacsadashoz  sziiksé-
ges szamviteli, pénzligyi &s
egyéb informacidkat.

Felismeri a probléma
megoldisdhoz  sziikséges
jogszabalyi  elbirasokat.

Beazonositja az alkalma-
zand6 jogszabdlyt. Kidol-
gozza a megoldashoz
vezetd alternativakat

Kritikusan  latja  és
értékeli iigyfele helyze-
tét, szem elbtt tartja
kivinsagait.
Elkstelezetten torekszik
a probléma teljes kor(
azonosftisara.

Anyagi és bintetdjogi
felelésséget  véllal az
4ltala adott tandcsokra.
Nem jar kozbe add-
csalasra, pénzmosasra
utald tigyekben, Betartja
és Dbetartatia a szaba-
lyokat.

Addbevallasokat készit és

Ismeri az aktualis beval-

Torekszik a lehetéségek

Vezeti, koordindlja a
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Elvart

Készségek . e Onallésag és

. LY Ismeretek viselkedésmodok, ok e

képesseégek attitidsk felelésség mértéke
cllenériz, melynek kere- | l4shoz kapcsolédd hazai | és a korldtok pontos azo- | déntéshozatali folyamat-
tében kiszdmitja az ad6- | és nemzetkozi jogszabalyi | nositisdra. A  dontés- | ig a kollégak javaslatait,

kotelezetiséget  és  érvé-
nyesiti a jogszabaly altal
megengedett kedvezménye-
ket a vallalkozds ér-
dekeinek maximdlis szem
eléitt tartdsaval. Az elké-
szitett s kitoltott bevalla-
sokat — ha ezzel megbiz-
tak — benyljtja a jogsza-
bélyi elbirdsoknak megfe-
leléen.

eloirdsokat, valamint az
adoellendirzés  irdnymuta-
tasait. Tudja és atlatja az
adoalapok megallapitasa-
nak a kedvezmények.

hozok szamdara egyér-
telmii és pontos javas-
latokat tud adni.
Tiszteletben tartja a
meghbizé utasitisait a
szakmai é&s  torvényi
lehetdségek hataraig.

Onalléan dént a szakmai
kérdésekben. Betartja és
betartatja a jogszabalyi
eldirdsokat.
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6.6.6. Az eldzetes tudas MIR-ben szahalyozott modon
felmérése és
beszamitasanak

. lehetdségel s médja

6.6.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének mddszere: egyéni és csoportos
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredményeinek
meérése és ertékelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kézben
fejlesztd céllal

6.6.8. A tanhanyagegység A tananyagegység tanuldsi eredményének mérése a kepzd
elvart tanulasi hataskérébe utait programkévetelmény-modul tanulasi
eredményeinek eredményének mérésére és értékelésére vonatkozd, PK-ban
mérése és érékelése | meghatarozott rendelkezéseket koveti.
a tanitasi-tanulasi
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 120 perces irasbeli tevékenység (teszt,
szummativimindsitd esszé, szamitas), amelynek minbsitése megfelelt/nem felelt meg.
céllal

6.6.9. A tananyagegység A hianyzas mériéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.

elvégzésérsl szol6
igazolas kiadasanak
feltetelei

Az Egyéb adék, illetékek tananyagegyseghez rendelt irasbeli
tevékenységnek eredményes, legalabb 60%-os szintl teljesitése.
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6.7. Tananyagegység

6.7.1. ‘A tananyagegység Adétanacsadas, adékommunikacié
megnevezése
6.7.2. A tananyagegység A képzésben részivevd a lananyagegyseg elvégzésével
célja - Ismeri az adétanacsadoi tevékenység lehetséges szervezeti
' formait. Ismeri az adotanacsadéi szolgaltatas terlleteit,
folyamatat.

- Felismeri az elektronikus Ggyintézéshez kapcsolodd eldnydket
és lehetbségeket, valamint ismeri azok kihasznalasanak moédjat
a gyors és pontos munkavegzéshez.

- Alkalmazza az uj elektronikus fellleteket, kihasznalja ezek
elényeit a munkavégzése folyaman (pl.. felnd szolgaltatasok,
stb.). '

- Ismeri az add- szamvitel, gazdasagi jogszabalyok adta
torvényes lehetbségeket. Tisztdban van a  hatekony
kommunikacios lehetdsegekkel, mind széban és irashan. |

- Ismeri a pénzmosassal kapcsolatos szabalyokat, kélelezetiségeket.

- Tudja a kdvetendd eljarasckat
6.7.3. ‘A tananyagegység 16 éra
oéraszama
(kontaktoraktol eltérd
‘munkaformais)
6.7.4. Tanulési eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegyseég érdemben hozzajarul
o Elvart = .
Készseégek, . A Onalloésag és
képességek Ismeretek viselkedesmodok: | felelgsség mértéke
Ertelmezi a jogszabalyi | Naprakészen koveti (is- | Fogékony az (j megks- | Ondlléan, gyorsan &s
kérnyezetet és a valtoza- | meri) és a munkajat befo- | zelitési modszerekre. hibatlanul végzi a veze-

sokra alternativikat dol-
goz ki. Hatdridében li-
dolgozza a jogszabdlyi
kovetelményeknek — meg-
feleld, az alkalmazkodas-
hoz szikséges javaslato-
kat és a dontéshozéknak
prezentalja azokat. Tajé-
koziatja és feliigyeli a
beosztott kollégik illetve a
megbizok  alkalmazotta-
inak eljardsat az 4j szabé-
lyokrol.

lyasold jogszabalyokat.
Ismeri az addtanacsadoi
tevékenység  lehetséges
szervezeti formait. Atlétja
az a kilonbdzd szinten
specializaloédott addta-
nécsadd  szervezetekben
folyd  tevékenységeket.
Ismeri az adétandcsadoi
szolgaltatas teriileteit,
folyamatat. T4jékozott az
addtanacsaddi  marketing
lehetdségeirsl.
Alkalmazéi szinten ismeri
a kommunikécié kiilén-
bdzé formait, Tisztaban
van az  adétanicsadoi
tevékenység  kockéazatai-
val és azok mérséklésé-
nek eszkézeivel, a doku-
mentacié jelentdségével.
Ismeri az adétanidcsadas
etikai normait.

Atlatja, atfogbdan ismeri a
teljes adérendszert.

alkalmazza az 1ij szabé-
lyokat. Betartja és be-
tartatja a pénzmosissal,
adatvédelemmel kapcso-
latos eldirasokat.

ték, a tulajdonosok, be-
osztottak, a megbizdk
téjékoztatasat, oltatasat.
Ertékeli a beosztottak
tudasat, felméri a tudas-
szintjiiket, segiti dket az
addzas teriiletén végzen-
d6 munkajukban,

Hasznilja sajat és a val-

Felismeri az elektronikus

Fogékony az online

Dont az elektronikus és

lalkozas igyeinek intézé- | iigyintézéshez kapcsoléde | szolgaltatisok nyujtotta | online ligyintézési
séhez rendelkezésre 4116 elonyoket és  lehetBsé- lehetségek mind széle- | feliiletek hasznélataval
elektr,onlk’l.ls és onln}e geket, valamint ismeri sel:lb kérének haszna- lr(apcsolatos kerc}esekben
szolgéltatasokat (kinyveld- K Lih . . latdra. Tudatosan hasz- | és a beosztott illetve a
program, vallalati integ- | 2°% aszrrlé asanak | patia azokat. megbizé  alkalmazot-
ralt rendszerek, adatba- | MOdjat a gyors es pontos tainak kapcsoléde
zisok (NAV, Kincstar, | munkavégzéshez. munkéjaval  kapesola-
TS
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Készségek,
képesseégek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiidok

Onallésag és
felelésség mertéke

NEAK, KSH stb.), beval-
las, adatszolgaltatds, (igy-
félkapus szolgaltatasok,
jogtar hasznilat, sth.),

tosan  betartatja a
vonatkozo szabalyokat.

Az 1j elektronikus feliile-

teket alkalmazza, kihasz-

nalja ezek elényeit a
munkavégzése  folyaméan
(pl: felhé szolgéltatasok,
sth.). -

Segitséget nyujt meghizo-
inak az eleltronikus felii-
letek hasznalatiban, ér-
telmezésében.

Ismeri a felhdszolgaltata-
solk miikodését, a kozos
dokumentum kezelés
hasznalatdnak szabalyait.
Alkalmazé6i szinten ismeri
a papir nélkiili kommuni-
kécios formékat,

Fogékony és tudatosan
hasznélja az 4j (pl: a
felhdszolgdltatasok) al-
kalmazasokat.

Bevezeti az 1j elektroni-
kus  szolgaltatasokhoz
kapesolédé  eljardsokat
és értékeli a végzett
munka  hatékonysagat,
mellyel a vallalkozas
piaci pozicidit erdsiti.

Az adolotelezettséggel, az
addeljarassal, az  ado-
végrehajtassal kapcsolatos
korrelt  tdjékoztatast /
tanacsot ad. :

Az addtandcsadoi felada-
tait elsésorban a magyar
adé- és  jarulékiigyekre
vonatkozoan allkalmazza. A
magyar ad6szabalyok
ismerete mellett tdjéko-
zott, és irAnymutatast ad az
eurdpai kozdsségi alapvetd
add- és jarulékszabalyok-
ban.

Ennek keretén beliil meg-
fogalmazza javaslatait az
alkalmazand6 adozasi
eljards,  adokotelezettség
megéllapitisa vagy adat-
szolgaliatds esetén, Alter-
nativdkat dolgoz ki a
lehetséges  megoldasokra,
melyeket ismertet a koc-
kazatok pontos azonosita-

séval.

Ismeri az adé- szamvitel-,
gazdasdgi  jogszabdlyok
adta tdrvényes lehetOsé-
geket. Tisztdban van a
hatékony kommunikicids
lehetéségeldcel, mind
szdban és frasban.

Tiszteletben tartja a
megbizd illetve mas (pl.:
vezetés) attitlidjeit.
Képes belatni a
kockazatviselési hajlan-
dosdg mértékének meg-
felelé valasztisi lehe-
toségeket. Kezdeményez
1j ¢és masféle megoldasi
lehet6ségelket.

Onalléan kidolgozza az
addzasi alternativakat és
dont a felel6sségi kirébe
tartozé kérdések megol-
dasara lehetOséget adé
alternativak kozdit.

Képes  kivalasztani  az
addtanacsadd tevékenység
folytatasara szamara legels-
nydsebb formét,
Kapcsolatot tart szoban,
irasban, elektronikusan az
adozoval, az adozok kép-
viseldivel {menedzsment,
jogasz), a hatosigoklkal,
szakmai kollegdival, szak-
mai szervezetekkel, forma-
lis és informélis szakmai
csoportosulasokkal.

Ismeri az adétanacsado
iroddk  mikodtetéséhez
sZilkséges személyi és
targyi feltételeket.

Ismeri a partnerek (hato-
sdgok, belsé kiilsé kollé-
gék) elérhetbségének for-
mait {elektronikus, papir,
e-papir, telefon, szemé-
lyes, stb.), amelyeket
pontosan és meghbizhato-
an hasznal.

Fogékony az (j eljarasok
alkalmazasa irant,
Tiszteletben tartja a
partnere alkalmazkodasi
képességeit.

Betartja a jogszabalyi
eldirdsokat a  kapcso-
lattartdsra vonatkozdan,
szamon kéri a kollégik
altal alkalmazott eljara-
sokat, dont az alkalma-
zandé eljarasrendrol.

Meghatarozza ugyfele
kikérdezésével az addzasi
problémat. Teljes korlien
feltérképezi ligyfele el-
képzeléseit, megérti,

Magas szinten ismeri a
szamviteli, adoz4si és jo-
gi elbirasokat, atlatja
azokat,

Kapcsolatot tud teremte-

Kritikusan latja és érté-
keli tigyfele helyzetét,
szem eldit tartja kivan-
sagait, Elkételezetten
torekszik a probléma
teljes kérii azonosita-

Anyagi és biintetdjogi
feleldsséget vallal az
altala adott tandcsokért.
Nem jar kéizbe addcsa-
lasra, pénzmosdasra
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Elvart

Készségek, . o Onallésag és
képességek Ismeretek vnselgaﬁ%sdqgl? dok, felelésség mértéke
felméri és elemzi pénz- | niajogszabilyok kizott. sara. utald tigyekben.
tigyl és egyéb erdforrasa- Betartja és betartatja a
it, piaci helyzetét és az jogszabalyokat zéltala
adotanacsadashoz  sziik- adott tandcsokért.

séges szamviteli, pénziigyi
és egyéb informicidkat,

Kézremitkédik az adoha-
tosagok altali ellendrzések
esetén a vallalkozasnal az
ellendrzésre vald felkészii-
lésben és személyesen vesz
részt az ellendrzés folya-
matdban. Képviseli az
adozét az ellendérzések ido-
szakdban, nyilatkozatokat
ad, kérdésekre vilaszol
Feliebbezéseket ir, megol-
dasi javaslatokat készit az

Ismeri a jogszabdlyok adta
lehettségeket, az addhato-
sdgi, a pénziigyminiszté-
riumi tajékoztatasokat és a
birésdgi dontéseket az
adott adotigy megolda-
saval kapesolatosan.
Pontosan tudja a hato-
sdgok szdmara nyitva 4llo
lehetdségeket. Atlatia az
adbzé  lehetOségeit  és
pontos valasztasi alterna-

Tudatosan torekszik a
leggyorsabb és a megbi-
zbja szdmara a legels-
nydsebb megoldasi lehe-
t0ség kivdlasztasara.
Elkotelezett a jogszaba-
lyok adta keretek kozott,
a még ténylegesen meg-
lévé lehetdségek kiva-
lasztasara.

Munkdja soran betartja a
meghiz6jatél kapott ha-
taridéket. Betartja a
munkajaval kapcsolatos
jogszabalyi hataridéket,

Egyﬁftmﬁkﬁdik a szam-
vitel és egyéb kapcso-
16do teriiletek szakembe-

reivel (pl. konyveldk,
fejleszték, IT szakem-
berek,

adohatdségi  megéllapitd- | tivait tud megfogalmazni

sok realizaldsahoz. szémara.

Atviligitia az adozét a| Ismeri az adétorvények | Fogékony az W értelme- | Onalldan meghatérozza a
miltra  vonatkozo  (az | adott évi szabélyait és| zésekre és beldtja a hiba- | hibakat, Uj megolddsok-
eléviilési  idén  belili) | képes az eléviilési iddn | kat, Snkritikusan képes a | ban gondolkodik. Dént a
adokotelezettségek  helyes | beliili adészabdlyok meg- | szabdlyok betartisara a | hibdk kijavitdsdnak id6-
teljesitésének  megallapi- | keresésére, valamint alkal- | hibak javitasara. pontjdrdl és a javitis
tasa céljabol, hogy feltarja | mazésara.  Atlatia a modjarél.

az esetleges hibdkat és a | valtozisok villalkozasra

hibak feltardsa utdn | vonatkozd szabdlyait és

elkésziti vagy részt vesz | azt rendszerszemléletben

dnellendrzésében. dsszefliggéseiben érti.

Javaslatait a kivant szak- | Ismeri a szémviteli szaba-

mai szinvonalon hatéko- | lyokat és az Osszefliggé-

nyan prezentdlia, elma- | seket az addszabdlyokkal.

gyardzza, megérteti,

Ramutat a pénzmoséssal Ismeti a pénzmosassal | Megteszi a sziikséges | Sem kozvetlen, sem koz-
kapcsolatos jelenségekre. kapcsolatos  szabalyokat, | lépéseket a pénzmosas | vetett médon nem vesz

kitelezettségeket. Tudja a
kévetendd eljarasokat.

megakadalyozdsara, a
hivatalos szervek tajé-
koztatéséra.

részt pénzmosdssal kap-
csolatos tigyletekben.

Felmérni a sajat szakmai
tudasanak, tapasztalatdnak
korlétait,

Ismeri a szakmai egyiitt-
miikédések lehetséges
formait, a szakmai szer-

Az érdekképviseleti
szervezet kivalasztisa-
kor torekszik a szdmdara

Aktivan részt wvesz a
szervezettel rendelkezd
és a virtudlis szakmal

. Bekapcsolodik szakmai | vezetek tevékenységét, a | optimélis szervezet meg- | csoportosuldsok  tevé-
csoportosuldsok tevékeny- | virtudlis csoportosulisok | tatalaséra. kenységében.
ségébe. miikodését,
S e
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6.7.6. Az elézetes tudas MiR-ben szabalyozott médon
felmeérése és
beszamitasanak
lehetdsegei €s modja

6.7.7. A tananyagegység A tanulasi eredmények mérésének moédszere: egyéni és csoporios
elvart tanulasi visszajelzés, egyéni munkak.
eredmeényeinek _
mérese és ertekelése
a tanitasi-tanulasi
folyamat kézben
fejlesztd céllal

6.7.8. -A tananyagegység A fananyagegység tanulasi eredményének mérése az agazatért
elvart tanulasi felelds miniszter hataskérébe utalt programkévetelmény-maodul
eredmenyeinek tanulasi eredményének mérésére és értékelésére vonatkozé, PK-
meérése és ertékelése ; ban meghatérozott rendelkezéseket koveti.
a tanitasi-tanulasi ‘
folyamat végén 8.1. pontban meghatarozott 45 perces (ebbdl felkészilesi id6; 25
szummativ/iminsiié perc) gyakorlatorientalt szakmai megbeszélés, amelynek
cellal mingsiteése megfelelt/nem felelt meg.

6.7.9. " A tananyagegység A hianyzas mértéke ne haladja meg a minimalis 6raszam 30%-at.

elvégzéserd| sz6lo
igazolas kiadasanak
feltételsi -

Az Adodtanacsadas, adokommunikacié tananyagegységhez rendelt
szakmai megbeszelésnek eredményes, legaléabb 60%-os szint(l
teljesitese.

7. Maximalis csoportlétszam

7.1. Maximalis csoportlétszam (fé). _ 70
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8. A képzésben résztvevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A fananyagegységek oktatasanak zarasakor kerdl sor a tanulasi eredmények mérésére és
ertekelésére (mindsitdé mérés).

8.1. A tananyagegységek tanutasi eredményének mérése

1. Jogi feladatok a gyakorlatban
Id6tartama: 45 perc (ebb6l felkésziilési idd: 25 perc)
A mérés médszere: gyakorlatorientalt szakmai megbeszélés
Formaéja: kdzponti tételsor (az dgazatért felelds miniszter adja ki)
Tartalma: a 6.1 pontban meghatarozott részletes kovetelmények, kiemelten a kiivetkez6
jogteriiletekre;
a) koételmi jog
b) biintet6 jog/munkajog
¢) kdzigazgatasi hatdsagi eljaras/ a birdsagok szerepe az addjogi vitdk eldontésében.

2. Szamviteli ismeretek
Idétartama: 180 perc
A mérés mddszere: irasbeli (teszt, esszé 40%; szdmitds 60%)
Forméja: kozponti irasbeli feladatlap (az agazatért felelés miniszter adja ki)
Tartalma: a 6.2 pontban meghatarozott részletes kivetelmények, kiemelten:
a szamviteli térvény rendelkezéseinek és a szamviteli bizonylatoknak az ismerete, fokonyvi
kivonat és cash flow kimutatds értelmezése, a vallalkozds eredményének, vagyondnak

meghatérozdsa, alapvetd konyvelési tételek ismeretének ellenbrzése komplex feladatok
formajaban,

3. Az addigazgatas éltalanos és specidlis szabalyai
Idétartama: 120 perc
A mérés modszere: irdsbeli (teszt, esszé)
Formdja: képz6 hataskorébe utalt mérés
Tartalma: a 6.3 pontban meghatdrozott részletes kivetelmények, kiemelten a kivetkezd jogi
elemekre:
a) ad6zds rendje,
b) addigazgatasi eljaras,
c) adovégrehajtas.

4. A forgalmi adok, a jovedéki addztatds és a vamismeretek

Id6tartama: 180 perc

A mérés modszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)

(feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok; feleletalkotds: kiegészités,
rovid valasz, felsorolds, esszéiras, szamolasi feladat). Az elmélet- szamitési feladat ardnya
40%-60%.

Formaéja: képzo hataskorébe utalt mérés

Tartalma: a 6.4 pontban meghatarozoit részletes kévetelmények, kiemelten: az dltaldnos
forgalmi adé, jovedéki add, vamismeretek.

5. Jovedelemaddzas és jarulékfizetés

Idétartama: 180 perc

A mérés mabdszere: irasbeli (teszt, esszé, szamitas)

(feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitasok; feleletalkotas: kiegészités,
rivid valasz, felsorolas, esszéiras, szamolasi feladat). Az elmélet- szamitasi feladat ardnya
40%-60%.

Forméja: képzd hataskorébe utalt mérés

Tartalma: a 6.5 pontban meghatarozott részletes kovetelmények, kiemelten a koévetkezd

‘7-3“1“-‘3 7 -
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témakorokre:  személyi jovedelemad6, szocidlis hozzdjarulasi  ads, tb  jarulékok
(alapvetbszabalyok), tarsasagi ad6, kisvéllalati add, kisadézd viéllalkozasok tételes addja,
egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulds.

6. Egyéb adok, illetékek

Idétartama: 120 perc

A mérés mddszere: frasbeli (teszt, esszé, szamitas)

(feleletvalasztas: teszt, valaszok illesztése, igaz-hamis allitdsok; feleletalkotas: kiegészités,
16vid valasz, felsorolas, esszéirds, szadmolasi feladat). Az elmélet- szdmitdsi feladat ardnya
40%-60%.

Forméja: képz6 hataskorébe utalt mérés

Tartalma: a 6.6 pontban meghatarozott részletes kisvetelmények, kiemelten a kovetkezd
témakordkre: gépjarmiiadd, cégautdadd, helyi addk, teleplilési add szabdlyai részletes
ismerete, tovabba a kiilonadok alapvetd szabalyai.

7. Addétanacsadas, addkommunikécié
Iddtartama: 45 perc (ebbdl felkésziilési idd: 25 perc)
A mérés médszere: gyakorlatorientalt szakmai megbeszélés, mely az ad6tanicsaddi
tevékenységhez kapcsolddo szituacidkra épiil
Formaja: kizponti tételsor (az agazatért felelds miniszter adja ki)
Tartalma: a 6.7 pontban meghatarozott részletes kdvetelmények.

8.2. A tananyagegységek tanulasi eredményeinek értékelése
A tanulasi eredmények mérése akkor eredményes, ha a tananyagegységek szakmai kévetelményeit
a képzésben résztvevé kilon-kilén minimum 80%-os szinten teljesitette.

A tananyagegysegek értékelése;
MEGFELELT NEM FELELT MEG

Amennyiben minden tananyagegység tudasmérése eredményes, a feinbttképzéd intézmény a képzés
elvégzését igazold tanasitvanyt allit ki a felndttképzési adatszolgaitatasi rendszer Utjan a képzéshen
résztvevd reszére, amely a képesHo vizsgara bocsatas feltétele.

8.3 A mérés litemezése, a dokumentumok kezelésének médja, a javitasi és potlasi, valamint a
jogorvoslati lehet6ségek

8.3.1. A mérés ltemezése

A tananyagegysegek mérése a képzési programmal 6sszhangban elkészitett — tanfolyamhoz rendelt
- orarend alapjan a tananyagegységek zarasakor kerll megszervezésre, amelyr6l a mérésre
jelentkezett képzésben résztvevd irasbeli értesitést kap.

8.3.2. A dokumentumok kezelésének modja

A merések [ebonyolitasara és szervezésére a felndttképzd intézmény lebonyolitasi rendet és
jegyzdkdnyvet készit, a mérések eredményeit értékels iven rogziti az elért szazalékos teljesitmény és
a szdveges &riékelés (megfelelt, nem felelt meg) jeltlésével.

Az irasbeli tevékenység és projekifeladat feladatlapjat és annak értékelési atmutatojat a felntitkepzé
intézmeény &ltal megbizott oktatd késziti el legkésébb a mérést megeldzd 5. munkanapig.

Az oktatd tanar altal kijavitott s értékelt feladatlapokat a felntttképz6 intézmény a képzési csoport
képzésének befejezését kovetd egy éevig érzi meg.

Ha egy-egy tananyagegység mérése megfelelt mindsitésl, Ugy a tananyagegység teliesitésérsl a
felnbttképzd intézmény igazolast Allit ki a képzésben résztvevd részére.

A Ftv. 16. §-ban foglaltak vonatkoznak az értékeld iv és a jegyz6kdnyv megbrzésére, valamint a
kiallitott tanUsitvanyra és igazolasra.

73” T lelm gmem————R
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8.3.3. Javitas- potlas, és jogorvoslati lehetéségek
A Javitd-, potlomérés a felnsttképzd intézmény, valamint az Agazatért felelés miniszter altal
meghatarozott idSpontokban, a képzés befejezését kbvets egy éven belil teljesithets.

A merésben resztvevé észrevételeire a panaszkezelési szabalyzatban foglaltak az iranyadok.
8.4. Felmentés a tanulasi eredmények mérése aldl

84.1. A 32. a) pontban felsorolt szakképesitéssel, szakképesités-raépllessel, illetve hatdsagi
engedellyel, valamint a szakinditas eljarasi rendjérsl szolé 289/2005. (XII. 22} Korm. rendelet
gazdasagtudomanyok képzesi terlilethez tartozé szakokon szerzett végzettséggel (oklevéllel, vagy
az oklevel kibocsatasanak feltételeként letett zarovizsgaval), tovabba a felssoktatasban szerezhets
kepesitések jegyzékérél és Uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérsl széid 139/2015. (V1. 2
Korm. rendelet szerinti gazdasagtudomanyok képzési terllethez tartozé szakon szerzett
vegzettseéggel (oklevéllel, vagy az oklevél kibocsatasanak feltételekent leteft zarovizsgaval)
rendelkezd személyek felmentést kapnak a Szamviteli ismeretek programkovetelmény-modul
tanulasi eredményének mérése alél.

8.4.2. A tananyagegység tanulasi eredményének mérése aldl egyéb esetben az a kepzésben
résztvevé menthetd fel, aki az elézetesen megszerzett tudasat hiteles dokumentummal igazolni
tudja, és a dokumentum alapjan egyértelmilen megallapithatd, hogy rendelkezik azokkal a
kompetenciakkal, amelyek a képesité vizsga sikeres teljesitéséhez sziksegesek.

9. A képzés zarasa

9.1. A szakmai képzés elvegzésének
igazolasarol szolé tanusitvany
kiadasanak feltételei

A szakmai képzés kovetelményeinek igazolasarol a
felnbttkepzé intézmeény tanusitvanyt allit ki a képzésben
részt vevé személy részére, amennyiben az osszes
tananyagegység tudasmérése megfelelt minésitésd, illetve
a képzeshen résztvevé felmentést kapott a tanulmanyi
eredmenyek mérése alol.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb specialis feltételek és ezek hiztositasanak modja

10.1. Személyi feltételek

A képzesben az alabbi szakképzettséggel, illetve
gyakorlattal rendelkezé szakember vesz részt.

A képzés elméleti részének oktatasaban az, aki a képzési
tartalomnak megfeleld szakos tanar szakképzettséggel,
ennek hianyaban a képzési tartalomnak megfelelé felséfoku

| vegzetiseggel és szakképzettséggel, vagy fels6fokd

veégzettseggel és a képzés tanulmanyi teriletének
megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

A kepzes gyakorlati részének oktatdsaban az, aki a képzési
tartalomnak  megfeleld felséfokl  végzettséggel és
szakképzettséggel, vagy a képzés tanulmanyi tertiletének
megfelelé szakképesitéssel és legaldbb 6téves szakmai
gyakerlattal rendelkezik.

10.1.1. | Személyi feltételek
biztositasanak médja

Munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel, vallalkozasi
szerzbdéssel.

Oldal 55 /57

Fory o

Szigno helye




10.2. Targyi feltételek

A kepzésben részt vevdk
mennyiségben:

Tanterem, elbadéterem: 70 szék és 35 asztal

Az intézményi mikodés soran az alabbi targyi
feltételeknek kell folyamatosan biztositottnak lennilik:
adminisztracios iroda és irattar, ogyfélszolgalati helyiség,
fenymasolo, szamitbgép internet hozzaferéssel,
perifériakkal, szamitastechnikai eszk&zokkel rendelkezd
tanterem (a fantermi alapfelszereléseken felill) 1 tabla
vagy flipchart, résztvevénként 1 szamitégépasztallal és
szamitogeppel, tovabba részivevénként a megfeleld

perifériakkal és korlatlan internet-hozzaféressel.

létszamanak megfeleld

A szakmai
eszkdzdok
*»  Szamitogep, illetve mobil IT eszkézdk

képzés megszervezéséhez kapcesolodo

¢ Internethozzaférés, wi-fi
. » |rodatechnikai eszk&zék
+ |rodai szoftverek (szévegszerkesztd, tablazatkeze-
18, adatbaziskezel®, prezentacios)
» Jogtar
e ANYK

10.2.1. | Targyi feltételek
biztositasanak modja

Sajat tulgjdonll és bérelt elbadd termek, tantermek teljes
felszereltséggel (szamitdgép, projektor, falitabla, tabla,
padok, asztalok, székek, fogas, szeméttarolo, kilén kérésre

10.3. Egyéb specialis feltételek

nyomtatd)

11.3.1. : Egyeéb specialis feltételek

biztositasanak modja

Mindsités helye: Budapest

Mindsites datuma: 2021. szeptember 9.

Bakos Péter
Szakértd neve

FSZ/2021/000113
Szakeértéi nyilvantartasi szam

Szakértd alafrasa
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Az elézetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: o . A képzési program eldzetes mindsitése megtortént.
Az elbzetes minbsités helye: S Budapest
Az elbzetes mindsités iddpontja: 2021. szeptember 9.

Az elbzetes mindsitést végzé felnottkepzem Bakos Péter ”
szakent6 neve:

Az elbzetes mindsitést \fégzé felnéttkepzem F52/2021/000113
szakértd nyilvantartasi szama:

Feln6ttképzési szakerts alairasa: _
(papiralapul képzési program esetében) . TS =

A kepzési program eldzetes minésitését kovetben a felnbttképzési szakértd a képzési programmal
kapcsolathan tovabbi - a képzesi program elézetes mindsitését érintd, azt modosito vagy
kiegészitd - megallapitasokat nem tehet.

Az elbzetesen mindsitett képzési programot a felndttképzd képviseletére jogosult szemelynek - a
képzési program utolsd oldalan - ala kell irnia,

A felnbttképzesi szakérté a vizsgalatot kéveté megallapitasait tartalmazo szakértdi véleményt
frasban kozli a felndttképzével.

A felnbttképzd az elézetes mindsités alapjat képezé, szakértdi vélemeényt a képzési programhoz
meilékeli.

A képzés program moédositasa esetén a felndttképzdnek el kell végeztetnie a médositott képzési
program eldzetes mindsitését.

Feinéttkepzﬁ képviseletére Jogosult
szemely alélrésa .

A,
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