A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2128-06 Jovedelemadoézasi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

A gyakorlatban visszatérden elofordulé tipuseseteket, szakmai
irdnymutatdsokban targyalt eseteket illetden kiilsd segitség nélkiil teljes
kortien atlatja az adokotelezettségeket, tandcsot ad a kovetendd magatartést
illetden, segitséget nyujt a dontéshozatalhoz.

A bonyolult, rendkiviili ténydllasok esetén a vonatkozd szabdlyok, és a

szakirodalom attekintése alapjan tdjékoztatja megbizdjit, vagy az Ot
alkalmaz6 vallalkozds felelds vezetdit, segiti a vele dolgozd vezetd
tandcsadot, és egyiittmiikodik més tandcsaddkkal.

Figyelemmel kiséri a tevékenységét érintd jogszabdlyvaltozasokat, foltarja
azok gyakorlati jelentdoségét, kovetkezményeit, azoknak a megbizdjara vagy
az Ot alkalmazé vallalkozéasra gyakorolt hatdsat.

Ellendrzi és feliigyeli az adodkotelezettségek teljesitését, képviseli a
megbizét a feladatkoréhez kapcsolddod ellendrzési eljarasok sordn, ismeri az
ellendrzés modszereit és menetét, tdjékoztatdst ad a feladatkoréhez
kapcsolddo ellendrzés lehetséges jogkovetkezményeirdl, a jellemzd hatdsagi
€s birdsagi gyakorlatrél, valamint a jogorvoslati lehetdségekrol.

Megbizas alapjén, vagy munkakori kotelezettségéhez kapcsoléddan ellendrzi
a megbizé (munkdltatd) adokotelezettségeinek teljesitését. Azonositja az
adokockazatokat, javaslatot tesz ezek kiszlirésének modszereire.

Tulajdonsagprofil

Szakmai kompetencidk:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus  Szakmai ismeret

A Személyi jovedelemadd kotelezettségek a belfoldi illetdségli személyek korében
(az 1illetdség megéllapitasa, a korldtlan adokotelezettség, az adé megéllapitdsanak
moddja, az adékotelezettség keletkezésének idopontja, az 6sszevonando6 jovedelmek
utdn a szamitott adé meghatdrozdsa, az adodalapot és az addét csokkentd
kedvezmények, a csalddi tdmogatds, a kiillon ad6z6 jovedelmek, az értékpapir
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kolcsonzésbol szarmazd, az opcidés €s a tdzsdei ligyletekbdl, valamint az
értékpapirbdl szarmazo jovedelmekre vonatkozé szabélyok).

Jovedelemadd kotelezettség a Magyarorszagon dolgozé kiilfoldiek korében
(illetdség megéllapitasa, a jovedelemforrasdnak megallapitdsa, belfoldi forrasbol
szarmaz6 jovedelem addztatdsa, a kettds addzés esetei, kikiiszobolésiik eszkozei).

Az egyéni vallalkoz6 addzdsa (bejelentkezés, miikodés, megsziintetés).

Személyi jovedelemadod eldleg levonasi és fizetési, bevallasi €és adatszolgdltatasi
szabalyok.

Egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulas.

Egyszertsitett vallalkozéi ado.

Tarsasagi ad6 kotelezettségek a belfoldi illetdségh tarsasdgok és egyéb adbdalanyok
korében. Az ad6 alanyai, az addalap és az addalap-mddositdsok, az elhatarolt
veszteség, a szamitott add, adomentességek, adokedvezmények, az 4talakuldsokra,
megsziinésre, a pénziigyi eszkozok értékelésére és a tokekivondsra vonatkozd
sajdtos szabalyok.

A kilfoldi vallalkoz6 addztatdsa Magyarorszagon (telephely, fidktelep,
kereskedelmi képviselet). Az addalap megdllapitisa, a kettds addzds esetei,
kikiiszobolésiik eszkozei.

A kiilfoldiek adéztatdsdanak fontosabb szabdlyai, nemzetkozi egyezmények, az
OECD modellegyezmény, a kettds addztatast kizaré egyezmények, fontosabb EU
irdnyelvek (anya-ledanyvallalat-, kamat-jogdij-, fiizios irdnyelv).

Non-profit szervezetek ad6zésa.

A tarsasagi adoeldleg megfizetésének, az add bevallasdnak szabdlyai.

A kiilonado.

Szakképzési hozzdjarulas.

Rehabilitaciés hozzdjarulas.

Munkavallaléi-, munkaadéi jarulék, vallalkozai jarulék.

A tarsadalombiztositasi jarulékok a belfoldi személyek korében, egyéni vallalkoz6
€s tarsas vallalkozas jarulékai. A magannyugdij és a magdnnyugdijpénztar. Alkalmi
munkavallal6.

Egészségligyi hozzajarulds (a belfoldi személyek korében).

Eljarasi szabdlyok, bevallés.



