A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2133-06 Adotanacsadasi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Megszervezi az addtandcsadoi tevékenységet, adotandcsadd szervezeten
beliil részt vesz az ésszeri tandcsad6i munkamegosztés kialakitdsaban.

Kialakitja a tevékenység folytatdsdhoz sziikséges feltételeket, beszerzi a
hatdsédgi engedélyeket.

Megkoti a megbizdjaval (megbizdival) az addtandcsadoi szerzodéseket,
felméri a kockdzatot és sziikség szerint biztositdst kot. Munkaaddjanak

érdemi tdjékoztatdst ad az ligyfélrdl és az esetleges kockdzatokrodl.

Ellditja az adotandcsadédsi feladatokat, alkalmazza a tevékenység
gyakorldsara vonatkozo jogszabalyokat.

Ervényesiti az ad6tandcsadds etikai normait.
Folyamatosan boviti, naprakészen tartja szakmai ismereteit.

Alkalmazza a tevékenység gyakorldsdra vonatkoz6 szakmai eldirdsokat, a
piaci kovetelményeket, a versenytdrsakat és a piacon kialakult gyakorlatot.

Atlitja az addtandcsadéi tevékenységet, mint izleti vallalkozés
eredményességét alakité legfontosabb tényezdket, elkésziti a tandcsadoi
véllalkozasa pénziigyi tervét, illetve részt vesz a terv kialakitasaban.



Tulajdonsagprofil

Szakmai kompetencidk:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus  Szakmai ismeret

A Az addtandcsadds jogi kornyezete.

B Az adétandcsadoé tevékenység lehetséges szervezeti formaéi.

B Az addétandcsadds, mint szolgéltatas.

A Az addtandcsadé tevékenység teriiletei.

A Az addtanacsadé tevékenység folyamata.

B Az adétandcsadé marketing.

A Adoémoral, addzasi etika.

A Adoétandcsadds €és felelosség, az addtandcsadds biztositasa.

A Az addtanédcsadds és a pénzmosas.

A A kommunikéci6 altaldnos szabdlyai, a konfliktuskezelés és a problémamegoldas.



