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Szobeli tételsor
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A személyi jovedelemadoztatds célja. Az adokotelezettség jellemzOi, hatdlya, az
illetoség megallapitdsa, teljes korli és korldtozott adokotelezettség, az adokotelezettség
keletkezésének idOpontja a belfoldi illetdségli személyek korében.

A kiilfoldi jovedelem és a kiilfoldiek jovedelmének ad6zdsa a személyi jovedelemadd
rendszerében. Jovedelemadd kotelezettség a Magyarorszdgon dolgozd kiilfoldiek
korében (illetdség megallapitdsa, a jovedelemforrdsinak megéallapitdsa, belfoldi
jovedelem addztatdsa, a kettds addzas esetei, kikiiszobolésiik eszkozei).

Az ad6 megallapitdsdnak moddozatai: addbevallds helyett addnyilatkozat — 6naddzés
(egyszerlsitett bevallds az adéhatésdg kozremiikodésével illetve klasszikus onaddzas)
vagy munkdltatoi adomegallapitas.

Az 6sszevonand6 jovedelmek tipusai, f6bb jellemzdi.

A bevétel és a jovedelem tartalma a személyi jovedelemaddban, a jovedelmek
meghatdrozasa, csoportositasa.

Koltség és koltségelszamolds év kozben €s év végén a személyi jovedelemadd
teriiletén.

Az 6nallo6 tevékenységbdl szarmazo jovedelmek jellemz0i, az ide sorolhat6 bevételek, a
jovedelem meghatdrozasdnak szabdlyai, az addeldleg megéllapitdsanak lehetOségei.

A nem 0ndll6 tevékenységbdl szarmazd jovedelmek jellemzdi, az ide sorolhatd
bevételek, koltségtéritések, az addeldleg megéllapitasa.

Egyéb jovedelmek jellemzdi, az ide sorolhaté bevételek, az adéeldleg megéallapitasa.

Az adoéeldleg megallapitds szabdlyai. (Munkaltatd, kifizetd, 6nad6zd.) Személyi
jovedelemado eldleg levonadsi, fizetési, bevallasi és adatszolgaltatdsi szabalyai.

A személyi jovedelemadd bevalldsa. Mit kell, és mit nem kell bevallani? A
maganszemély bevalldsra kotelezett jovedelmei utdni adé megdllapitdsanak rendszere,
fobb szakaszai.

Adomentességek és a szamitott adét csokkentd kedvezmények rendszere a személyi
jovedelemadoéztatasban. Az adékedvezmények sorrendje. Rendelkezés az adorol.

A kiilon adézé jovedelmek tipusai, fobb jellemzdi a személyi jovedelemadod
rendszerében.

Az egyéni véllalkozok addztatdsa a személyi jovedelemadd rendszerében (VSZIJA,
osztalékalap és kivét addja, ataldnyado), az egyes adokotelezettségek: bejelentkezés,
mikodés, megsziintetés. Valasztasi lehetdségek.

Vagyon- és vagyoni jog atruhdzasibol, ingatlan hasznositdsabdl szarmazé jovedelmek

adoztatdsa a személyi jovedelemadd rendszerében. Mezdgazdasagi tevékenység
addzasanak sajatossagai.
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A béren kiviili juttatasok, béren kiviilinek nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatidsok
€s tovabbi meg nem hatdrozott juttatisok addztatdsa a személyi jovedelemaddzdsban. A
,cafeteria” rendszert juttatasok.

Tokejovedelmek addzdsa (kamatjovedelem, 4arfolyamnyereségbdl-, az értékpapir
kolcsonzésbol-, tozsdei tigyletekbdl-, osztalékbdl, ellendrzott tékepiaci iigyletbdl, tartds
befektetésbdl szarmazé jovedelem) a személyi jovedelemadé rendszerében.

Az egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulas jellemzoi, hatdlya, alanyai, feltételei,
alapja. A kozteherviselési hozzajarulds megoszldsa, a kifizet6 és az addalany feladatai.

A tarsasagi ad6 dltalanos jellemzdi, teljes és korlatozott adokotelezettség, az ad6 alanyai
€s az ad6 mértéke. Adokotelezettség a belfoldi illetdségli tarsasagok és egyéb
addalanyok korében a tarsasagi adé rendszerében.

Az addalap megéllapitdsa, a korrekcios tételek okai, Osszefiiggései a tdrsasdgi ado
rendszerében. Osszefiiggések a szamviteli torvénnyel. Az elhatarolt veszteség.

A kiilfoldi vallalkoz6 adéztatdsa Magyarorszdgon (telephely, fidktelep, kereskedelmi
képviselet). Az adéalap megdllapitdsa, a kettds ad6zds esetei, kikiiszobolésiik eszkozei.

A kiilfoldiek adéztatdsdnak fontosabb szabdlyai, nemzetkozi egyezmények, az OECD
modellegyezmény, a kettds addztatdsi egyezmények, fontosabb EU irdnyelvek (anya-
lednyvéllalat-, kamat-jogdij-, fizids irdnyelv).

A kiilonleges addalap meghatdrozas teriiletei, a non-profit szervezetek addzésa,
ingatlannal rendelkez0 tarsasag.

Adodalap moédositds az atalakulds, megsziinés esetén. A pénziigyi eszkozok értékelésére
€s a tokekivonasra vonatkozo6 sajatos szabalyok.

A szamitott és a fizetendd ad6 meghatdrozdsa, adékedvezmények, adomentességek a
tarsasagi ad6 rendszerében. Veszteségelhatarolas.

A tarsasdgi add eldlegének megfizetése, az add bevalldsdnak szabdlyai,
jogkovetkezmények.

A vallalkozassal 6ssze nem fiiggd raforditdsok figyelembe vétele, az adomanyok,
tdmogatdsok kezelése a tdrsasdgi adoztatdsban. A csekély Osszegli (de minimis)
tdmogatasok.

A tarsasdgi addalanyok adézott eredményének felhasznéldsa. A kapcsolt véllalkozdsok
a tarsasagi ado rendszerében. Az elszamoldar-szabdlyozdas és nyilvantartas.

Az osztalék ad6zasa. Osztalékfizetés belfoldre, kiilfoldre, természetes személynek,
vallalkozasnak.

Kiilonadok (hitelintézeti jaradék, pénziigyi szervezetek kiilonaddja, egyes dgazatokat
terheld kiilonadd, maganszemélyek jogviszonydnak megsziinéséhez kapcsol6do
kiilénado).

Az egyszerisitett vallalkozéi add célja, jellemzdi, vélasztdsanak, miikodésének,

megsziinésének feltételei. Az egyszerlsitett véllalkozéi adé kapcsolata a tobbi
adonemmel, fizetési kotelezettséggel.
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Az egyszerusitett vallalkozéi ad6 alapja, mértéke, addeldlege, bevallasa.

Egyéb adok és add jellegli kotelezettségek: szakképzési hozzdjarulds, rehabilitacids
hozzajarulds, haztartasi alkalmazottak utdni regisztracids dij.

A tarsadalombiztositasi jarulékok a belfoldi személyek korében. A foglalkoztatd, a
kifizetd, a biztositott, az egyéni véllalkozé jarulék alapja, a jarulék mértéke. Az
egészségbiztositdsi- és munkaerdpiaci jarulék. A tarsas vallalkozas jarulékai. Onkéntes
kolcsonos biztositd pénztarak rendszere. Nyugdij-elotakarékossag.

Az egészségiigyl hozzdjarulas rendszere, jellemzo6i a belfoldi személyek korében. Az
egészségligyi hozzdjarulds mértéke, a hozzdjarulas fizetési kotelezettség korlatja. A
kifizetbk és a maganszemély altal fizetend0 egészségligyi hozzdjarulds és az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék.
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